SERVICIO DE SALUD
VIFIA DEL MAR - QUILLOTA
DIREGCION ATENCION PRIMARIA
Int. N° 461 de fecha 21.04.2020

RESOLUCION EXENTAN® 28 () () o

VINA DEL MAR,

VISTO: 78 ABR. #0i0

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracién del Estado,: lo
dispuesto en el DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; io dispuesto en la Ley N® 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; o dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de
2007 del Ministerio de Salud; la resolucion N° 07 y 08/2019 de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén; las
facultades que al suscrito otorgan el DFL N° 1/2005 (Salud), publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 2008, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del DL N° 2763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, y los
Decretos Supremos N°® 140/2004 y 08/2020 ambos del Ministerio de Salud y Toma de
Razon N° 179/2019 que lo nombra por Alta Direccién Publica como Director del
Hospital de La Calera.

CONSIDERANDO:

1.-

L.a necesidad del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a los
objetivos que ha impulsado la Reforma del sector salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la equidad, participacion, descentralizacion y satisfaccién de
los usuarios, mediante el Programa de Capacitacion y Formacién de funcionarios
gque se desempefian en la Atencion Primaria de Salud.

Que el objetivo del referido Programa de Capacitacion y Formacion de funcionarios
que se desempefian en la Atencién Primaria de Salud es mejorar la calidad en la
atencion en los establecimientos de atenciéon Primaria de Salud municipal, como
también asi en su gestién. B

Establecer incentivos para los funcionarios que se desempefian en el nivel primario
de atencion y avanzar en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en el
contexto de la Reforma de la Salud.

Que el Ministerio de Salud, ha implementado desde 1998, un Programa de
Formacion de Recursos Humanos, destinados a los funcionarios que se
desempefiarr- en Cenfros de Atencién Primaria de Salud Municipalizada,
comprendido en el Articulo N°5 de la Ley N°19.378 (Estatuto de Atencidn Primaria
de Salud Municipal)

Que, conforme con lo sefialado precedentemente, el Ministerio de Salud a traves del
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, conviene en transferir a la I. Municipalidad
de Zapallar, los recursos destinados a implementar el Programa de Capacitacion y
Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial, Componente Capacitacion

Universal.



RESUELVO:

1.- APRUEBESE el Convenio celebrado con fecha 26 de marzo 2020, entre el Servicio
de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar, en virtud del cual
ésta se compromete a implementar el Programa de Capacitacion y Formacion de
Atencién Primaria en la Red Asistencial, Componente Capacitaciéon Universal.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidén Exenta N°® 07 y 08/2019 de
Contraloria General de la RepUblica, con la transcripcion integra del Convenio que
se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En ViRa del Mar a 26 de Marzo 2020, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392,
representado por su Director (S} D. Alfredo Molina Naves, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de
derecho plblico domiciliada en German Riesco N° 399, representada por su Alcalde D.
Gustavo Alessandri Bascuiian, de ese mismo domicilio, en adelante Ia
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la “Municipalidad” su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en
el articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucidn”.

SEGUNDA: E| Ministeric de Salud, ha definido el Programa Capacitacion y Formacion
de APS en la Red Asistencial, cuyo objetivo es continuar con la formacién y capacitacion
de funcionarios de la Atencidon Primaria Municipal, a objeto de entrenarlos y capacitarios
en los aspectos centrales del Modelo de Atencion Integral en Salud con Enfoque Familiar,
Comunitario v en Red, se busca que sean capaces de consolidar el proceso de
implementacién del Modelo de Atencion Integral, liderar su expansion en todos los
Establecimientos del pais y aumentar la resolutividad de ellos.

La asignacion de los recursos financieros requeridos para su implementacién en el
transcurso del afio 2020 fue informada con la Res. Exenta N°130 de fecha 12 Marzo 2020
y cuyo detalle de distribucién fue informado a través de correo electronico de fecha 13 de
Marzo 2020 enviado por D. Catalina Alcaide Cardenas, profesional del Departamento de
Gestion Operacional de la Division de Atencidn Primaria — DIVAP y con Res. Ex. N°47 del
27 de Enero 2020 se aprobo el referido Programa.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud,
a través del “Servicio” conviene en transferir a la "Municipalidad”, en su calidad de Entidad
Administradora de Salud Municipalizada, los recursos destinados a la ejecucion del
Programa Capacitacion y Formacién de APS en la Red Asistencial, Componente
Capacitacién Universal.
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CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del “Servicio” conviene en transferir a la
“‘Municipalidad”, la suma de $2.020.416.- {(Dos millones, veinte mil, cuatrocientos
dieciséis pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias conforme
al Programa establecido por el Ministerio de Salud.

La “Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes
chjetivos especificos:

- Facilitar la actualizacién de los funcionarios de la Atencién Primaria Municipal en
contenidos técnicos y practicos para que adquieran conocimientos y desarrollen
nuevas destrezas de manera eficiente, en un marco de mejoramiento continuo.

- Reconocer y apoyar proyectos de capacitacion de los Departamentos de Salud
Municipal que contribuyan a la educacién continda de funcionarios.

Estos recursos seran transferidos por el “Servicio”, en representacion del Ministerio de
Salud, en dos cuotas (aporte inicial correspondiente al 70% y el 30% restante
dependiendo de lo ejecutado hasta el mes de Junio), una vez tramitada la respectiva
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio y, bajo la condicion de haber recepcionado
los recursos financieros en el “Servicio”. Destacar que la transferencia de recursos
queda sujeta a la entrega, por parte de la “Municipalidad” del “Plan Anual de
Capacitacion — PAC Ano 2020”7 y también debera haber remitide el “Informe PAC
Ejecutado Ano 2019”, cuyos Formatos Oficial les fueron enviados via correo
electronico. Tales instrumentos incluyen los siguientes indicadores programaticos e
iftems:

» Plan Anual de Capacitacién — PAC 2020:

Lineamiento Estratégico asociado a la actividad de capacitacion

Nombre de la capacitacién funcionaria programada

Objetivos educativos

N° de participantes programados, segun categoria funcionaria

Duracidn de la actividad expresada en N° de horas pedagdgicas

Origen del financiamiento de la actividad (item Capacitacién - Fondos
Municipales — Otros Fondos).

Oferente a cargo de la docencia (Interno ~ Externo - Mixio)

Coordinador responsable en la gjecucion de ia actividad de capacitacion

9. Fechas de gjecucion de la actividad de capacitacién
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» Informe Plan de Capacitacion Ejecutado -~ PAC 2019:

1. Actividades Realizadas:

» Nombre de la actividad de capacitacién

« N°horas de duracién

» Fechas de ejecucién (inicio/término)

o Modalidad del Curso

s ldentificacion del organismo capacitador

» N°®alumnos programados

¢ N° participantes capacitados definidos por categoria funcionaria
» Identificacidn del organismo que proporciond el financiamiento
» Total monto utilizado



2. Actividades No Implementadas:

+ Nombre de la actividad NO realizada
o N°®alumnos programados que no fueron capacitados
» Motivo por el que no se ejecutd la actividad de capacitacion

3. Porcentaje (%) Cumplimiento: referido al N° de actividades ejecutadas

Una vez recepcionado los recursos transferidos, la “Municipalidad” debera enviar al Sr.
Hernan __Montiel Peralta, (hernan.montiel@redsalud.gov.cl) Encargado de
Rendiciones de la Direccion APS, el Informe de Rendicién Financiera conforme al
“Manual de Procedimientos de Rendicién” de la Direccién del Servicio de Salud Vifa del
Mar-Quillota.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores y con la finalidad de evaluar y
constatar en terreno la implementacion de las actividades de capacitacién programadas,
la Referente Técnico del Programa Capacitacion APS concurrira hasta la Comuna con tal
propésito en distintos periodos.

Asimismo, las partes estipulan que, en el evento de no acreditarse el correcto e integro
uso de los recursos transferidos, ¢ la no entrega del PAC 2020 o el Informe Plan de
Capacitacion Ejecutado 2019, el “Servicio” podra exigir la devolucidon o reembolso de los
fondos transferidos conforme al presente Convenio, en el plazo que fije la Referente
Técnico para tal efecto. Transcurrido el citado plazo la “Municipalidad” autoriza
expresamente y faculta al "Servicio” para retener o descontar los recursos no gjecutados o
cuyos gastos no fueron informados.

Los instrumentos anteriormente referidos, “Plan Anual de Capacitacion — PAC 2020”7 y
el “Informe PAC_ Ejecutado 2019” deberan ser remitidos en formato digital a la
Referente Técnico del Programa, correo: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl

QUINTA: Sera responsabilidad de la “Municipalidad”, velar por la correcta inversion de
los recursos recibidos, conforme con los objetivos de este Convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al “Servicio” en el sentido de
exigir oportunamente ia rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo, ia “Municipalidad” debera efectuar todas |las acciones necesarias para aicanzar
con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

Asi como a las Orientaciones Técnicas de las estrategias referidas del presente
Programa.

SEXTA: En la eventualidad que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por
el “Servicio” para los efectos de este Convenio, debera asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucion. Sin perjuicio de lo indicado en la clausula primera del presente
Convenio.

SEPTIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
acto que fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccién dde Atencién
Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la resolucion N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligaciéon de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,
dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, a fin de determinar la correcta inversién de los fondos otorgados y el
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley o en el acto que ordena la transferencia,
lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Considerar ademas que no cumplir con esta
normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.
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OCTAVA: El Servicio velaré por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria.

NOVENA: El “Servicio” en este acto designa administradora y coordinadora a D.
Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien tendrd como funcién principal actuar como
Referente Tecnico del Programa respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud,
ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes. La “Municipalidad” notificara al Servicio la persona que actuara
como su Referente Técnico dentro del plazo de ocho dias contados desde la fecha de
suscripcion del presente Convenio.

DECIMA: El presente Convenio tendra vigencia desde el 1% de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2020,

DECIMA PRIMERA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las
partes prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Vifia del
Mar.

DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares originales,
gquedando uno en poder del “Servicio” y uno en la “Municipalidad”.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que el presente Convenic se prorrogard
automaticamente, siempre que el- Programa a ejecutar cuente con disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respective, sin
perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden
de comun acuerdo su finalizacion, por motivos fundados.

La Prorroga del Convenio comenzard a regir desde el 01 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo
afio,

Prorrogado el Convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucion Exenta que
establezca las actividades de capacitacion y/o formacion y recursos disponibles para el
nuevo periodo.

PERSONERIAS: La facultad y personeria del D. Alfredo Molina Naves, Director (S) del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quiliota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N°® 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N°® 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°08/2020, ambos del
Ministerio de Salud y Res. Toma Razdn N° 120950/179/2019 que nombra en cargo de
Alta Direccién Publica, como Director de Hospital de La Calera a D. Alfredo Molina Naves.
La facultad de D. Gustavo Alessandri Bascuian, Alcalde de la llustre Municipalidad de
Zapallar, consta en la Sentencia de Proclamacion N°2489 -2016 del Tribunal Electoral de
Valparaiso de fecha 05 de diciembre 2016.

3.- ESTABLECESE, que la suma total asignada al municipio de Zapallar asciende a
$2.020.416.- (Dos millones, veinte mil, cuatrocientos dieciséis pesos).



ESTABLECESE, Sera responsabilidad de la “Municipalidad”, velar por la correcta
inversion de los recursos recibidos, conforme con los objetivos de este Convenio. Lo
anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al “Servicio” en el
sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y
de las revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo, la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes. Asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas
del presente Programa.

DECLARESE, la vigencia del convenio que por este acto se aprueba desde el 01 de
enero 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

ESTABLECESE, como administradora y coordinadora del Servicio de Salud de Vifa
del Mar-Quillota, a D. Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien tendrd como
funcién principal actuar como referente técnico de este servicio respecto de la |
Municipalidad y del Ministeric de Salud ademas de velar por la correcta ejecucion y
adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

FISCALICESE, la correcta utilizacion de los fondos traspasados por el departamento
de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.

IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al
Subtitulo N° 24 del Presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quiliota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

—_ "
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Direccion Atencion Primaria, S.8.V.Q
Of de Partes S.5.V.Q.
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SERVICIO DE SALUD
VINA DEL. MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMAGION DE ATENGION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL, COMPONENTE: CAPACITACION UNIVERSAL

En Vina del Mar a 26 de Marzo 2020, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shrbeders 392,
representado por su Director (S) D. Alfredo Molina Naves, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicic” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de
derecho piblico domiciliada en German Riesco N° 399, representada por su Alcalde
D. Gustavo Alessandri Bascuiian, de ese mismo domicilio, en adelante Ia
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliqguen un mayor gasto para la “Municipalidad” su financiamiento seré incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion™,

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha definido el Programa Capacitacion y
Formacion de APS en la Red Asistencial, cuyo objetivo es continuar con la
formacion y capacitacion de funcionarios de la Atencion Primaria Municipal, a objefo
de entrenarlos y capacitarlos en los aspectos centrales del Modelo de Atencion
Integral en Salud con Enfoque Familiar, Comunitaric y en Red, se busca que sean
capaces de consolidar el proceso de implementacion del Modelo de Atencion Integral,
liderar su expansién en todos los Establecimientos del pais y aumentar la resolutividad
de ellos.






La asignacion de los recursos financieros requeridos para su implementacion en el
transcurso del afic 2020 fue informada con la Res. Exenta N°130 de fecha 12 Marzo
2020 vy cuyo detalle de distribucion fue informado a través de correo electrdnico de
fecha 13 de Marzo 2020 enviado por D. Catalina Alcalde Cardenas, profesional del
Departamento de Gestidon Operacional de la Divisidon de Afencidn Primaria — DIVAP y
con Res. Ex. N°47 del 27 de Enero 2020 se aprobd el referido Programa.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del “Servicio” conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad
de Entidad Administradora de Salud Municipalizada, los recursos destinados a la
ejecucion del Programa Capacitacion y Formacion de APS en la Red Asistencial,
Compoenente Capacitacion Universal,

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del “Servicio” conviene en transferir a la
“Municipalidad”, la suma de $2.020.416.- (Dos millones, veinte mil, cuatrocientos
dieciséis pesos), para aicanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias
conforme al Programa establecido por el Ministerio de Salud.

La “Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes
objetivos especificos:

- Faclilitar la actualizacién de los funcionarios de la Atencién Primaria Municipal en
contenidos técnicos y practicos para que adquieran conocimientos y desarrollen
nuevas destrezas de manera eficiente, en un marco de mejoramiento continuo.

- Reconocer y apoyar proyectos de capacitacion de los Departamentos de Salud
Municipal que contribuyan a la educacién contintGa de funcionarios.

Estos recursos seran transferidos por el “Servicio”, en representacion del Ministerio de
Salud, en dos cuotas (aporte inicial correspondiente al 70% y el 30% restante
dependiendo de lo gjecutado hasta el mes de Junio), una vez tramitada la respectiva
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio y, bajo la condicion de haber
recepcionado los recursos financieros en el “Servicio”. Destacar que la transferencia
de recursos queda sujeta a la entrega, por parte de la “Municipalidad” del “Plan
Anual de Capacitacion — PAC Afio 2020” y también debera haber remitido el
“Informe PAC Ejecutado Afio 2019”, cuyos Formatos Oficial ies fueron enviados
via correo electrénico. Tales instrumentos incluyen los siguientes indicadores
programaticos e items:

» Plan Anual de Capacitacion — PAC 2020:

Lineamiento Estratégico asociado a la actividad de capacitacion
Nombre de la capacitacién funcionaria programada

Objetivos educativos

N° de participantes programados, segun categoria funcionaria
Duracion de la actividad expresada en N° de horas pedagdgicas
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6. Origen del financiamiento de la actividad (item Capacitacién — Fondos
Municipales — Otros Fondos).

7. Oferente a cargo de la docencia (Interno — Externo - Mixto)

8. Coordinador responsable en la ejecucion de la actividad de capacitacion

9. Fechas de ejecucion de la actividad de capacitacion

¥ Informe Plan de Capacitacién Ejecutado — PAC 2019:

1. Aclividades Realizadas:

o Nombre de la actividad de capacitacion

o N° horas de duracién

s Fechas de ejecucién (inicio/término)

» Modalidad del Curso

+ |dentificacidn del organismo capacitador

+ N°alumnos programados

s N° participantes capacitados definidos por categoria funcionaria
+ Identificacion del organismo gue proporciond el financiarniento
s Total monte utilizado

2. Actividades No Implementadas:

» Nombre de la actividad NO realizada
« N?alumnos programadoes que no fueron capacitados
+ Motivo por el gue no se ejecutd la actividad de capacitacion

3. Porcentaje (%) Cumplimiento: referido al N° de actividades ejecutadas

Una vez recepcionado los recursos fransferidos, la “Municipalidad” deberd enviar al
Sr. Hernan Montiel Peralta, (hernan.montiel@redsalud.gov.cl) Encargado de
Rendiciones de Ia Direccion APS, el Informe de Rendicidon Financiera conforme al
“Manual de Procedimientos de Rendicién” de la Direccidon del Servicio de Salud Vifia
de! Mar-Quiliota.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores y con la finalidad de evaluar y
constatar en terreno la implementacion de las actividades de capacitacion
programadas, la Referente Técnico del Programa Capacitacion APS concurrira hasta
la Comuna con tal propésito en distintos periodos.

Asimismo, las partes estipulan que, en el evento de no acreditarse el correcio e integro
uso de los recursos transferidos, o la no entrega del PAC 2020 o el Informe Plan de
Capacitacion Ejecutado 2019, el “Servicio” podra exigir la devolucion o reembolso de
jos fondos transferidos conforme al presente Convenio, en el plazo que fije la
Referente Técnico para tal efecto. Transcurrido el citado plazo la “Municipalidad”
autoriza expresamente y faculta al “Servicio” para retener o descontar los recursos no
ejecutados o cuyos gastos no fueron informados.






Los instrumentos anteriormente referidos, “Plan Anual de Capacitaciéon — PAC 20207
y el “Informe PAC Ejecutado 2019” deberan ser remitidos en formato digital a la
Referente Técnico del Programa, correo: margarita.astudillo@redsalud. gov.cl

QUINTA: Sera responsabilidad de la “Municipalidad”, velar por la correcta inversion

de los recursos recibidos, conforme con los objetivos de este Convenio. Lo anterior,

independientemente de las atribuciones gue le competen al “Servicio” en el sentido de

exigir oportunamente la rendicidn de cuentas de los fondos entregados y de las

revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo, la “Municipalidad® debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.
Asi como a las Orientaciones Técnicas de las estralegias referidas del presente
Programa.

SEXTA: En la eventualidad que la "Municipalidad” se exceda de los fondos destinados
por ei “Servicio” para los efectos de este Convenio, debera asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucion. Sin perjuicio de lo indicado en la cldusula primera del presente
Convenio.

SEPTIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados acto que fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion
d4e Atencion Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser
requerido. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las
normas establecidas en la resolucion N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, dentro de jos guince primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, a fin de determinar la correcta inversion de los fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley o en el acto que
ordena la transferencia, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Considerar
ademas que no cumplir con esta normativa significard no transferir los recursos
financieros del respectivo periodo.

OCTAVA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

NOVENA: El “Servicio” en este acto designa administradora y coordinadora a D.
Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien tendré como funcién principal actuar como
Referente Técnico del Programa respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de
Salud, ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes. La “Municipalidad” notificara al Servicio la
persona que actuard como su Referente Técnico dentro del plazo de ocho dias
contados desde la fecha de suscripcian del presente Convenio.

DECIMA: E| presente Convenio tendra vigencia desde el 1° de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2020.






DECIMA PRIMERA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio,
las paries prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Vina
del Mar.

DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares originales,
quedando uno en poder del “Servicio” y uno en la “Municipalidad”.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que el presente Convenio se prorrogara
automaticamente, siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo,
sin perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes
acuerden de comun acuerde su finalizacion, por motivos fundados.

La Prérroga del Convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del
mismo afio.

Prorrogade el Convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucion Exentfa
que establezca las actlividades de capacitacién y/o formacion y recursos disponibles
para el nuevo periodo.

PERSONERIAS: La facultad y personeria del D. Alfredo Molina Naves, Director (S5)
del Servicio de Salud Vifla del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan
contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N°® 1/2005, que fijla Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y
N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°08/2020,
ambos de! Ministerio de Salud y Res. Toma Razon N° 120950/179/2019 que nombra
en cargo de Alta Direccién Publica, como Director de Hospital de La Calera a D.
Alfredo Molina Naves. La facultad de D. Gustavo Alessandri Bascufan, Alcalde de la Y/
llustre Municipalidad de Zapallar, consta en la Sentencia de Proclamacig
N° 2489 -2016 del Tribunal Electoral de Valparg’ de fecha 05 de diciembre 2016
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