Servicio de Salud
Vina del Mar-Quillota
Int. N°420 del 03/04/2020
(Hospitalaria ADD Fortalecimiento 2020)

RESOLUCION EXENTA N° 2 3 4 8 o

VINA DEL MAR,
-3 ABR. 2070

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del
estado, cuyo texto refundido, coordinade y sistematizado fue fijado por el DFL N°
1/19.653, publicado con fecha 17 de noviembre del 2001. Lo establecido en ia Ley N°
18.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de la Administracion del Estado. Lo dispuesio en la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el DFL N° 29, publicado con fecha 16 marzo de 2005. Las facultades que al suscrito
otorgan el decreto con Fuerza Ley N.? 1/2005 del Ministerio de Salud, Publicado con
fecha 24 de abril de 2008, que fija el texto refundido, Coordinado y Sistematizado del
decreto Ley N°® 2763/79 y de las Leyes N° 18.983 y N°18.469, conjuntamente con los
Decretos Supremos N° 140/2005 y N.° 08/2020, ambos del Ministerio de Salud y
Toma de Razon N° 179/2019 que lo nombra por Alta Direccién Plblica como Director
del Hospital de La Calera.

CONSIDERANDO:

o Que el Ministerio de Salud, ha establecido el “Programa de Fortalecimiento del
Recurso Humano en Atencién Primaria de Salud”, cuyo objetivo es mejorar la
capacidad resolutiva de la Atencién de Salud. El cual ha sido aprobado por
Resolucion Exenta N. °49, 28 de enero 2020 y los Recursos asignados mediante
Resolucién Exenta N° 148 de fecha 27 de marzo del 2020 del Ministerio de
Salud que modifica los recursos asignados segun resolucion exenta N° 93.

* El Ministerio de Salud conforme al “Programa de Fortalecimiento del Recurso
Humano en Atencion Primaria de Salud” ha asignado recursos, por un monto
de $1.460.760.000.- (Mil cuatrocientos sesenta millones, setecientos sesenta
mil pesos) destinados a financiar refuerzo recurso humano para Hospitalizacion
Domiciliaria en hospitales de alta complejidad y a la implementacion de equipos de
Hospitalizacion Domiciliaria en APS en establecimientos hospitalarios de menor
complejidad. Junto con ello, los establecimientos hospitalarios deben gestionar la
adquisicion de servicios de transporte para traslado y maletines de atencién para
cada equipo de atencidn domiciliaria segan el siguiente desglose:



ESTABLECIMIENTO SUB TITULO 21 SUB TITULO 22 TOTALES
Hospital Gustavo Fricke $46.939.368 $14.500.000 $61.439.368
Hospital Quilpué $56.435.904 $14.500.000 $70.935.904
Hospital Quillota $46.939.368 $14.500.000 $61.439.368
Hospital Quintero $46.939.368 $7.250.000 $54.189.368
Hospital Pefiablanca $46.939.368 $7.250.000 $54.189.368
Hospital Limache $46.939.368 $7.250.000 $54.189.368
Hospital La Ligua $46.939.368 $7.250.000 $54.189.368
Hospital Cabildo $46.939.368 $7.250.000 $54.189.368
Hospital La Calera $46.939.368 $7.250.000 $54.189.368
DIRECCION S8vQ $589.249.152 $352.560.000 $941.809.152
TOTAL $1.021.200.000 $439.560.000 $1.460.760.000

DETALLE SUBTITULO 21
ENFERMERA
ESTABLECIMIENTO ENFERMERA | CANTIDAD | $ MENSUAL 4 MESES
Hospital Gustavo Fricke 44 2 2.374.134 0.496.536
Hospital Quilpué 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Quillota 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Quintero 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Pefiablanca 44 2 2.374.134 0.496.536
Hospital Limache 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital La Ligua 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Cabildo 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital La Calera 44 2 2.374.134 9.496.536
TOTAL $85.468.824
TENS

ESTABLECIMIENTO TENS CANTIDAD $ MENSUAL 4 MESES
Hospital Gustavo

Fricke 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital Quilpué 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital Quillota 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital Quintero 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital Pefiablanca 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital Limache 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital La Ligua 44 2 1.002.574 4.010.286
Hospital Cabildo 44 2 1.002.574 4.010.296
Hospital La Calera 44 2 1.002.574 4.010.296
TOTAL $36.092.664




KINESIOLOGO

ESTABLECIMIENTO| KINESIOLOGO | CANTIDAD | $ MENSUAL 4 MESES
Hospital Gustavo
Fricke 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Quilpué 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Quillota 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Quintero 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital
Pefablanca 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Limache 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital La Ligua 44 2 2.374.134 9.496.536
Hospital Cabildo 44 2 2.374.134 9.496.536
Hosgpital La Calera 44 2 2.374.134 9.496.536
TOTAL $85.468.824
FONOAUDIOLOGO
] $
ESTABLECIMIENTO | FONOAUDIOLOGO CANTIDAD | MENSUAL 4 MESES
Hospital Quilpué 44 1 1.187.067 4.748.268
TOTAL $4.748.268
ASISTENTE SOCIAL
ASISTENTE $
ESTABLECIMIENTO SOCIAL CANTIDAD | MENSUAL 4 MESES
Hospital Quilpué 44 1 1.187.067 4.748.268
TOTAL $4.748.268
MEDICO
ESTABLECIMIENTO MEDICO CANTIDAD | $ MENSUAL 4 MESES
Hospital Gustavo
Fricke 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital Quilpué 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital Quillota 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital Quintero 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital
Pefiablanca 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital Limache 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital La Ligua 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital Cabildo 44 2 5.984.000 23.936.000
Hospital La Calera 44 2 5.984.000 23.936.000
TOTAL $215.424.000




DETALLE SUBTITULO 22

ESTABLECIMIENTO REQUERIMIENTO MONTO ($}

Hospitai Gustavo Servicios de transporte y adquisicion de maletines
Fricke

14.500.000

Hospitai Quilpué Servicios de transporte y adquisicién de maletines| 14.500.000

Hospital Quillota Servicios de transporte y adquisicion de maletines| 14.500.000

Hospital Quintero Servicics de Transporte 7.250.000
Hospital Servicios de Transporte 7.250.000
Penablanca

Hospital Limache Servicios de Transporte 7.250.000
Hospital La Ligua Servicios de Transporte 7.250.000
Hospital Cabildo Servicios de Transporte 7.250.000
Hospital La Calera Servicios de Transporte 7.250.000
TOTAL $87.000.000

La adquisicion de maletines equipados para la atencidon domiciliaria de los
Hospitales de Baja Complejidad serd de manera centralizada por parte de la
Direccion del SSVQ.

Que el objeto de dicho Programa es mejorar la capacidad resolutiva de los
establecimientos hospitalarios, potenciando [a accesibilidad, oportunidad,
pertinencia diagndstica en la accion, y calidad técnica en atenciones
personalizadas, considerando los aspectos promocionales, preventivos,
asistenciales, curativos y de control epidemiolégico con un enfoque de salud
integral.

El objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente éptimas el mayor
flujo de pacientes que se presentan con motivo del aumento de las Enfermedades
Respiratorias, y de la alerta sanitaria por COVID 19 a fravés de un refuerzo
transitorio de recursc humano en los establecimientos hospitalarics para reforzar o
implementar hospitalizacién domiciliaria,

Esta disefiada para pacientes con las siguientes condiciones:

o Pacientes derivados con condiciones clinicas cronicas o de dependencia
severa o cuidados paliativos, cursando con cuadros respiratorios agudos o
reagudizaciones de sus patologias, en coordinacién con equipos de
atencién regular (Programa Dependencia severa, Programa de Cuidados
paliativos u otros)

o Pacientes con patologias respiratorias agudas leves que requieran
oxigenoterapia de hasta 2 [ts. por minuto, kinesiterapia y atencién de
enfermeria basica.

o Pacientes COVID-19 positivos diagnosticados en establecimientos de APS
(CESFAM; SAPU; SAR; SUR) y Unidades De Emergencia Hospitalaria que
no requieran o no tengan posibilidad de hospitalizacion regutar.

Que el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, en cumplimiento de lo anterior, ha
dispuesto ejecutar el referidoc programa en la Red de Establecimientos
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Hospitalarios de menor complejidad. La organizacion requiere el frabajo conjunto y
coordinado entre autoridades comunales, equipo profesional local, referentes de
Hospitalizacion Domiciliaria de Servicios de Salud, quien a su vez articulara con
red de urgencia y nivel secundario. Con esta estrategia se aumenta la
disponibilidad de camas basicas a nivel pals, para priorizar las camas de mayor
complejidad en los recintos asistenciales a [a atencion de pacientes COVID-19 de
mayor gravedad.

* La necesidad de establecer los montos asignados al programa, asi como su
distribucion financiera y la asignacion a cada uno de los Hospitales, de modo de
asegurar la debida distribucién, continuidad y control del “Programa de
Fortalecimiento del Recurso Humano” en los establecimientos Hospitalarios de
menor complejidad de la Red Asistencial del Servicioc de Salud Vifia del Mar
Quillota.

RESOLUCION:

APRUEBASE, la gjecucién del, “Programa de Fortalecimiento del Recurso
Humano” Afio 2020, en apoyo clinico en los establecimientos hospitalarios de la
Red Asistencial del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, conforme a los términos
qgue se fijan a continuacién.

DISPONGASE, que el objeto del Programa cuya ejecucion se establece mediante el
presente acto administrative es aumentar la oferta de cupos en los hospitales de alta
complejidad y a mejorar la capacidad resolutiva de los establecimientos
Hospitalarios de menor complejidad en la Red Asistencial del Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota, potenciando la accesibilidad, oportunidad, pertinencia
diagnéstica en la accidn, y calidad técnica de sus atenciones d, considerando los
aspectos promocionales, preventivos, asistenciales, curativos y de control
epidemiolégico con un enfoque de salud integral.

ASIGNESE, con cargo al presupuesto Subtitulo 21 y 22 de los respectivos
establecimientos, un monto total de $1.460.760.000.- (Mil cuatrocientos sesenta
millones, setecientos sesenta mil pesos), para los fines que indica el item dentro
del “Programa de Fortalecimiento del RRHH en Atencion Primaria de Salud”.

ESTABLECESE, los siguientes indicadores para evaluar cumplimiento técnico del

programa:
Nombre de Indicador Medio de verificacion Peso Relativo %
Rurso . F jecutado/Recurso informe establecimiento 100%
Asignado *100

ESTABLECESE, el cumplimiento expreso de las metas establecidas en la presente
resolucion como una obligacidon en el ejercicio del cargo del Director de
Establecimiento. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del Servicio de requerir la
restitucion de los recursos no ejecutados.

DESIGNESE, encargado de la supervision y control y como referente técnico para el
Programa, Dr. Francisco Armijo B., para velar por el cumplimiento de las metas y
actividades a cumplir por cada uno de los establecimientos de la Red Asistencial del
Servicio de Salud Vifia del Mar Quillcta.



7. FISCALICESE, la correcta utilizacién de los fondos traspasados, por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota,

8. IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al
subtitulo N° 21 y 22, “Programa de Fortalecimiento del RRHH en Atencién
Primaria de Salud” de cada establecimiento.

9. INSTRUYASE, el cumplimiento de la presente resolucién a los establecimientos
hospitalarios de la Red Asistencial dependientes del Servicio de Salud Vifia del Mar
Quillota, disponiéndose la notificacion formal a los respectivos Directores.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE,

i
ENF.CHB/CA.GFT/aeg.

DISTRIBUCION:

- Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

- Directores de: Hospitales: Fricke, Quilpué, Quillota, Quintero, Pefiablanca, Limache, La Ligua, Cabildo, La
Calera,

- Subdireccion de Gestidn Asistencial S.5.V.Q.

- Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros 8.8.V.Q,

- Auditoria S.8.V.Q.

- Asesoria Juridica 8.5.V.Q.

- Of. de Partes 8.8.V.Q.




