MINISTERIO DE SALUD
'SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENGION PRIMARIA

int. N°760 de fecha 21.11.2018
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RESOLUCION EXENTA N°

VINA DEL MAR, ;
7§ NOV. 2513
Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracién del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL: N°1/19.653,
publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29
(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo
dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del-Ministerio de
Salud. La Resolucién N° 1600/2008, de Contraloria General de la Republica, que fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén. Las facultades que al la
suscrita otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oﬂdial con fecha -
24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente
con el Decreto Supremo N° 140/2004 y 08/2018, ambas del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.-

La necesidad del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a los
objetivos que ha implicado la Reforma del sector salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la equidad, participacion, descentralizacién y satisfaccion de
los usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y

de la modernizacion de la Atencidon Primaria de Salud.

Que, dentro de las prioridades programaéticas emanadas del Ministerio de Salud, éste
la impulsado el “Programa Apoyo a la Gestion Digitadores SIGGES”, el cual fue
aprobada por la resolucién exenta N° 1270 de fecha 12 de diciembre del 2015 y los
recursos del programa informado mediante resolucién exenta N° 284 de fecha 06 de
marzo de 2018.

Que conforme con lo sefalado precedentemente, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud ViRa del Mar-Quiliota, conviene a transferir a la 1. Municipalidad de
Quintero, como entidad administrativa de salud municipalizada, ‘los recursos

destinados a financiar, dentro del Programa, la contratacion de digitadores.



4.- El Convenio suscrito con fecha 29 de octubre de 2018, entre el Servicio de Salud
Vifa del Mar-Quiliota y la |. Municipalidad de Quintero, en virtud del cual la |
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa de Apoyo a la Gestién
Digitadores SIGGES”.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, ¢l convenio celebrado con fecha 29 de octubre de 2018, entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la |. Municipalidad de Quintero, en virtud
del cual la |. Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa de Apoyo a
la Gestion Digitadores SIGGES”.

2.- CUMPLASE, de acuerdc a lo dispuesto en la Resolucién Exenta. N° 1600 de
Contraloria General de la Republica, con la transcripcién integra del Convenio que

se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vifla del Mar a 29 de octubre de 2018 entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho plblico domiciliado en calle Von Schroeders N° 392,
representado por su Director (8) Dr. Leonardo Reyes Villagra, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Quintero, persona juridica de
derecho publico domiciliada en Normandia N°19186, Quintero, representada por su Alcalde
D. Mauricio Carrasco Pardo, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se

ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el

Ministerio de Salud dictaré la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizaciéon y satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa Apoyo a la Gestion Digitador SIGGES.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 1270 del 12 de diciembre
2015 y los recursos seglin Resolucion Exenta N°284 del 6 de marzo de 2018.



TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en :asignar a la

“Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de salud munic'ipalizada, los

recursos destinados a financiar la continuidad de digitadores para la Atencién Primaria.

El Digitador cumplira funciones de exclusivas de registro y estadisticas de

atenciones prestadas, por los Establecimientos Municipales de su ambito territorial con

un monto de $ 1.054.728, lo que equivale a la contratacién por los meses de Noviembre,

Diciembre y Enero.

Se incorpora al presente convenio los requisitos y descripcién de funciones del Digitador a

los cuales debe ajustarse el establecimiento, considerando una jornada de 44 horas.

Requisitos:
a) Instruccion necesaria: Formacién técnica-administrativa.

b) Experiencia deseable: Al menos 6 meses de desempeno en digitacion en

sistema SIGGES o en unidades de estadistica de establecimientos de salud.
Manejo medio de planilla de calculo Excel.

c) Aptitudes necesarias: Capacidad de procesamiento de datos, de organizacion

de las tareas, de trabajo en equipo, adaptabilidad, resolucién de conflictos,

orientacion al logro, orientacion al usuario, vocacion de servicio, probidad.

Obijetivo del cargo:

Realizar la digitacion y monitoreo de informacién respectiva en la herramienta

sigges con la calidad, confiabilidad y oportunidad requerida.

Descripcidn especifica de funciones:

Recepcién de documentos GES de sus problemas de salud asignados.
Digitacién de estos documentos en el sistema SIGGES

Colaborar con la monitorizacion en el sistema de los incumplimientos de
garantias GES solicitados por jefatura y/o encargada GES.

Informar a monitor SIGGES de problemas detectados que puedan alterar el
cumplimiento de garantias. |

Mantener una buena coordinacion con monitor SIGGES y otros funcionarios
involucrados en los procesos. |

Archivar documentos de respaldo.

Informarse en forma permanente de los cambios en la parametrizacion que se
generan en el sistema. '

Revisar diariamente NSP, sacar de archivador, llevar estadistica y notificar a
jefatura.

Verificar que documentos correspondan a los solicitados antes de digitar.



e Asistir a reuniones de su unidad y/o departamento o a las que convoque la
Direccién del Servicio de Salud.

¢ Tener clave Sigges. (incluyendo el perfil de confidencialidad para registros de
sospecha VIH).

e Realizar el registro de informacion de toma de muestra VIH en plataforma
SUR/NIH, para lo cual contara con clave de acceso asociado al perfil digitador

toma de muestra.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministeric de Salud, a
través del Servicio de Salud, transferira a la Municipalidad, la suma anual de $1.054.728.-
(un millén cincuenta y cuatro mil setecientos veinte y ocho pesos) para alcanzar el
propdsito y cumplimiento de los conceptos del Programa sefialados en la clausula

anterior.

Estos recursos serdn transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de

Salud, una vez dictada la resolucién aprobatoria.

- La municipalidad debera rendir los fondos entregados por este concepto. En el
caso, de finiquitar al funcionario contratado antes del vencimiento ‘del plazo la
municipalidad debera contratar su reemplazo o en su defecto hacer la devolucion

de los recursos correspondientes a los montos no utilizados.

- La Municipalidad debera enviar Rendicion financiera conforme a la Res N° 30 de la

Contraloria General de la Republica.

QUINTA: La informacién debera ser remitida a la referente def Programa del Servicio de

Salud D; Patricia Arcos L., al correo electrénico patricia.arcos@redsatud.gov.cl

SEXTA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta inversion de los
fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al Setvicio, en el sentido de
exigir oportunamente la rendicidn de cuentas de los fondos entregados y de las

revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo, la Municipalidad debera efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar
con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes. Asi como a

las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa.

SEPTIMA: En casc de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, deberé asumir el mayor gasto que involucre su

ejecucion.



OCTAVA: E| Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucion del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Conforme a
lo establecido en la Resolucion N® 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica,
la Municipalidad debera rendir cuenta de las sumas recibidas por concepto de este

Convenio.

NOVENA: El Servicio verificara la correcta utilizacion de los fondos traspasados a traves
de su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la

Direccidn del Servicio.

DECIMA: E! Servicio de Salud en este acto designa administradora y coordinadora a
Dofia Patricia Arcos Lépez, quien tendra como funcion principal actuar como referente
técnico de este servicio respecto de la 1. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas
de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las partes. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona que
actuara como referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha

de suscripcion del presente convenio.
UNDECIMA: E! presente convenio tendra vigencia hasta el 28 de febrero de 2019.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes

prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DECIMA TERCERA; El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en

poder del Servicio de Salud, y uno en el de la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Dr. Leonardo Reyes Villagra, Director (s) del

Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el

Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 y N° 08/2018, ambos del
Ministerio de Salud. La facultad del Alcalde D. Mauricio Carrasco Pardo, consta en
sentencia de proctamacion N° 2467/2016 de fecha 01.12.2016.

3.- TRANSFIERASE, a la |. Municipalidad de Quintero, la suma de $ 1.054.728.- (un
millén, cincuenta y cuatro mil, setecientos veintiocho pesos) Estos recursos
seran transferidos por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, en representacion
del Ministerio de Salud, en doce cuotas previa entrega de copia del contrato de

trabajo.



4.-

ESTABLECESE, que da término de los doce meses de contrato del digitador la
Municipalidad debera rendir los fondos entregados por este concepto. En caso de
finiquitar al funcionario antes del vencimiento del plazo, la Municipalidad debera
contratar su reemplazo o en su defecto hacer la devolucidn de los recursos

cofrespondientes a los montos no utilizados.

DECLARESE, la vigencia del convenio que por este acto se aprueba, hasta el 28 de
febrero de 20189.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién det
Convenio, con los detalles y especificaciones que se estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo, debiendo ésta
enviar una rendicién financiera conforme al Manual de Procedimientos de Rendicion

de la Direccion del Servicio Salud Vifia del Mar-Quiillota.

ESTABLECESE, como administradora y coordinadora del Servicio de Salud de Vifia
del Mar-Quillota, a Patricia Arcos Ldpez, quien tendra como funcién principal actuar
como referente técnico de este servicio respecto de la I. Municipalidad y del
Ministerio de Salud ademéas de velar por la correcta ejecucion 'y adecuado

cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

FISCALICESE, la correcta utilizacién de los fondos traspasados por departamento
de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

9.- IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al subtitulo

DISTRIBUCION:

N° 24 del presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.
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<2 2NQTESE Y €O ]}INIQUESE,

DIRECTOR (S)
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

TRANS _—
DR.LRV/E%B@%@. CRITO FigLMENTE

Subdireccién de RRFF. y Financieres S.5.V.Q.
Direccion de Atencién Primaria S.5.V.Q
Of. de Partes SS.V.Q.

Subdireccidn de Gestion Asistencial 8.5.V.Q.




SER
VINA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

(Convenio Apoyo a la Gestion Digitadores SIGGES)

En Vifia del Mar a 29 de octubre de 2018 entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroeders N° 392,
representado por su Director (S) Dr. Leonardo Reyes Villagra, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Quintero, persona juridica de
dereche publico domiciliada en Normandia N°1916, Quintero, representada por su Alcalde
D. Mauricio Carrasco Pardo, de ese mismo domicifio, en adelante la "Municipalidad”, se

ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impligquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°® 118 de 2007, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el

Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacién, Descentralizacion y satisfaccién de los Usuarios, de las
pricridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido

impulsar el Programa Apoyo a la Gestidén Digitador SIGGES.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 1270 del 12 de diciembre
2015 y los recursos segun Resolucion Exenta N°284 del 6 de marzo de 2018.




El Digitador cumplira funciones de exclusivas de registro y estadisticas de
atenciones prestadas, por los Establecimientos Municipales de su ambito territorial con
un monto de $ 1.054.728, lo que equivale a la contratacion por los meses de Noviembre,

Diciembre y Enero.

Se incorpora al presente convenio los reguisitos y descripcion de funciones del Digitador a

los cuales debe ajustarse el establecimiento, considerando una jornada de 44 horas.

Reguisitos:
a) Instruccidon necesaria: Formacion técnica-administrativa.

b) Experiencia deseable: Al menos 6 meses de desempefic en digitacidn en
sistema SIGGES o en unidades de estadistica de establecimientos de salud.
Manejo medio de planilia de calculo Excel.

¢) Aptitudes necesarias: Capacidad de procesamienio de datos, de organizacién
de las tareas, de trabajo en equipo, adaptabilidad, resolucién de conflictos,

orientacién al logro, orientacién al usuario, vocacién de servicio, probidad.

Objetivo del cargo:

o Realizar la digitacion y monitoreo de informacion respectiva en la herramienta

sigges con Ia caiidad, confiabilidad y oportunidad requerida.

Descripcion especifica de funciones:

* Recepcién de documentos GES de sus problemas de salud asignados.

¢ Digitacién de estos documentos en el sistema SIGGES

» Colaborar con la monitorizacion en el sistema de los incumplimientos de
garantias GES solicitados por jefatura y/o encargada GES.

* Informar a monitor SIGGES de problemas detectados que puedan alterar el
cumplimiento de garantias.

e Mantener una buena coordinacion con monitor SIGGES vy otros funcionarios
involucrados en los procesos.

¢ Archivar documentos de respaldo.

¢ Informarse en forma permanente de los cambios en la parametrizacién que se
generan en el sistema.

¢ Revisar diariamente NSP, sacar de archivador, llevar estadistica y notificar a
jefatura.

s Verificar que documentos correspondan a los solicitados antes de digitar.

+ Asistir a reuniones de su unidad y/o departamento o a las que convoque la
Direccién del Servicio de Salud.

e Tener clave Sigges. (incluyendo el perfil de confidencialidad para registros de

sospecha ViH).

toma de muestra.




CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, transferira a la Municipalidad, la suma anual de $1.054.728.-
(un millén cincuenta y cuatro mil setecientos veinte y ocho pesos) para alcanzar el
proposito y cumplimiento de los conceptos del Programa sefalados en ia clausula

anterior.,

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de

Salud, una vez dictada la resolucion aprobatoria.

- La municipalidad debera rendir los fondos entregados por este concepto. En el
caso, de finiquitar al funcionario contratado antes del vencimiento del plazo la
municipalidad debera contratar su reemplazo o en su defecto hacer la devolucion

de los recursos correspondientes a los montos no utilizados.

- La Municipalidad debera enviar Rendicion financiera conforme a la Res N° 30 de la

Contraloria General de la Republica.

QUINTA: La informacion debera ser remitida a la referente del Programa del Servicio de

Salud D: Patricia Arcos L., al correo electrénico patricia.arcos@redsalud.gov.cl

SEXTA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta inversion de los
fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de
exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las

revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo, la Municipalidad debera efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar
con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes. Asi como a

las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa.

SEPTIMA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, debera asumir el mayor gasto que involucre su

ejecucion.

OCTAVA: Ei Servicio requerird a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
gjecucion del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Conforme a
lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Repliblica,
la Municipalidad debera rendir cuenta de las sumas recibidas por concepio de este
Convenio.

Direccién del Servicio.



DECIMA: El Servicio de Salud en este acto designa administradora y coordinadora a
Patricia Arcos L., quien tendra como funcién principal actuar como referente técnico de
este servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar
por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara como
referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcion

del presente convenio.
UNDECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 28 de febrero de 2018.

DUODECIMA: Parz todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes

prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DECIMA TERCERA: E! presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en

poder del Servicio de Salud, y unc en el de la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facuitad y personeria del Dr. Leonardo Reyes Villagra, Director (s) del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenics estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N®140/2004 y N° 08/2018, ambos del

Ministeric de Salud. La facultad del Alcalde D. Mauricic Carrasco Pardo, consia en
sentencia de proclamacion N° 2467/2016 de fecha 01.12.2016.

ARDOREYES VILLAGRA
/DIRECTOR (s)
SERVICIO SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA

DR.LRV/ Eﬁ%gil B/A%L/ pal




