SERVICIO DE SALUD
VIFIA DEL MAR - QUILLOTA oo
DIRECCION ATENCION PRIMARIA IS Rwa)

int. N°537 de fecha 03.07,2018 i~
RESOLUCION EXENTA N°

VINA DEL MAR, 17 WL 7073
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley n° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,; [o
dispuesto en el DFL n° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 20035, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley n° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; lo dispuesto en la Ley n° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Adm.inistracién del Estado; lo dispuesto en la Ley n°® 19.378 de 1995 que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo n® 118 de
2007 del Ministerio de Salud; La resolucion N°®1600/2008 de la Contraloria General
de la Repdblica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; las
facultades que al suscrito otorgan el DFL n®1/2005 (Salud), publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 20086, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del DL n°2763 de 1979 y de las Leyes n° 18.933 y n® 18.469, y los
Decretos Supremos N° 140/2005 y 08/2018, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a los
objetivos que ha impulsado la Reforma del sector salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la equidad, participacién, descentralizacion y satisfaccion de
los usuarios, mediante el Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento de

funcionarios que se desempefian en la Atencion Primaria de Salud.

2.- Que el objetivo del referido Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de
funcionarios que se desempefian en la atencién Primaria de Salud es mejorar la
calidad en la atencién en los establecimientos de atencidn Primaria de Salud
municipal, como también asi en su gestion. Establecer incentivos para los
funcionarios que se desempefian en el nivel primario de atencion y avanzar en [a
implementacion del modelo de Salud Familiar en el contexto de la Reforma de la
Salud.

3.- Que el Mi_nistério de Salud, ha implementado desde 1998, un Programa de
Formaciéﬁ; de Recursos Humanos, destinados a los funcionarios que se
desempefian en Centros de Afenciéon Primaria de Salud Municipalizada,
comprendido en el Articulo N°5 de la Ley N°19.378 (Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal)



4.- Que, conforme con lo sefialado precedentemente, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota,~conviene en transferir a la I. Municipalidad
de Zapallar, los recursos destinados a implementar el “Programa de Capacitacion

y Formacién de Atencion Primaria en la Red Asistencial Municipal”.
RESUELVO:

1.- APRUEBESE el Convenio célebrade ¢on fecha 11 de Junio 2018, entre el Servicio
de Salud Vifia del Mar-Quillota y la |- Municipalidad de Zapallar, en virtud del cual
ésta se compromete a implementar el Programa de Capacitacién y Formacion de

Atencién Primaria en la Red Asistencial Municipal.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 1600 de
Contraloria General de la Republica, con la transcripcion integra del Convenio que

se aprueba en este acto y.cuyo tenor-es el siguiente:

En Vifia del Mar a 11 de Junio 2018 entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho: ;publico; :domiciliado en calle Von Shréeders 392,
representado por su Director (S) D#. Leonardo Reyes Villagra, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la lustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de
derecho publico domiciliada en German Riesco N°399, comuna de Zapallar, representada
por su Alcalde D. Gustavo Alessandri-Bascuiian; de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordadocelebrar. un:Convenio, que consta de las siguientes

Clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Afencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378,:en su Articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las Normas Técnicas, Planes y Programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
Articulo 49"

Asm:smo el Articulo 8° del Decreto 132 de{ ano 2010 del Ministeric de Salud reitera dicha

Norma, agregando la forma de matenallzarla aI senalar "para cuyos efectos el Ministerio

de Salud dictara la corresponduente Resolucuon Exenta

SEGUNDA: En el marco de Modernizacion de lazAtencidon Primaria y su definicion como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, coloca al
Recurso Humano en otra perspectiva, de alli que el Ministerio de Salud persiste en
impulsar el “Programa Capacitacion y Formacion de la Atencién Primaria en la Red
Asistencial Municipal, cuyo propésito es continuar generando una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados:en los aspectos cenirales de la Estrategia de
Atencién Primaria y en particular-de:su Enfoque-de Salud Familiar, que sean capaces de
consolidar su proceso de implementacion; - aumentar la resolutividad de ellos y contribuir
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en forma efectiva a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la Red

Asistencial.
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El Ministerio de Salud, a través de la Resolucion Exenta N°1216 del 17 de Noviembre
2016 Aprueba el Programa y ¢on la Resolucion Exenta N°359 de fecha 09 de Marzo 2018
Asigna los Recursos Financieros para la ejecucion de las estrategias de capacitacion y
formacién definidas en el Pfd’grama para el afio 2018, el que la Municipalidad se

compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado én 1as ClaUsulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la"Municipalidad recursos destinados a financiar
la estrategia “Programa Capacitacién y Formacion de la Atencién Primaria en la Red
Asistencial Municipal™: el cual tiehe joo’r 6'.b}étd" continuar con actividades de Formacion y

Capacitacion Continua de funcionarios “durante el 2018/19 segin se expresa a

continuacion;

1. Diploma “Urgencias y Deééstréé;’: o

N° Destinatario | _ Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos 1 Arancel
~ Univ. Santo - . .
1 Enfermeras |- _ Tomss A definir | Semipresencial | $552.000
2. Curso “Gestion de Farmacia para Técnicos”:
N° Destinatario | .' 'ﬁpcéncjé= Fecha Modalidad Pago
Cupos T e T T e Arancel
Téc. Aux. y B P s
1 TENs | UIViGeLAS A Gefinie | Semipresencial | $420.000
. . . Américas . | ...
Farmacia S

3. Curso “Fortalecimiento del Buen Trato al U_suario y Calidad en la Atencion”

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Prof. de .
1 Salud UE\':," ;i:j‘s A definir | Semipresencial | $400.000
no Médico

4. Curso “Fundamento de Género: Determinantes Sociales y Violencia de
Género”: LEoal wadsndd lomilno i
N° Destinatario | = . Docencia: © .| .. Fecha Modalidad Pago
A o B - o4.
Prof. de . Prog. Asuntos “G;gpfusi;'
4 Salud - de'Género’s | Srupo N°2- Presencial $46.536
no Médico ssvQi: | ruPo N <
LT 28 Junio

w




5. Curso “Manejo de situaciones dificiles y contencion de paciente con Agitacion

Psicomotora’:
N° Destinatario || Docencia E Fecha Modalidad Pago
Cupos L e Arancel
PO | acemr |
1 Sal{uq (Liqité:Mins_a'i)""" _{\iédeﬂmr Semipresencial | $460.000
no Médico P
6. Curso “Lengua de Sefias para el Area de Salud”:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Prof. de Salud | Capacitaciones - .
2 o Médico Forgent A definir | Presencial | $363.842

7. Curso “Farmacovigilancia asociada‘a la prevencion de eventos adversos en

Proceso de Dispensaciéon”:

N° Destinatario |.  .Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos : Sl Arancel
Aux., TPy | oo e L
! | ‘Unidad Farmacia En .
4 FTENS‘ Teava - | desarrollo Presencial | $65.468
armacia S .
8. Curso “Seguimiento Farmaco Terapeutico”:
N° Destinatario . Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Prof. de X
1 Salud Univ. e Las | A definir | Semipresencial | $440.000
e méricas
no Médico
9. Curso “Gerontologia Social™:~.
N° Destinatario . Docéncia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Prog: Adulto | - - .
1 Enfermeras Mayor SSVQ | . A definir | Presencial $11.700
10. Curso “Actualizacion Programa Nacional de Inmunizaciones™:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Prog.
1 Enfermeras Inmunizaciones A definir | Presencial $23.513
SSVQ




11. Curso “Actualizacién Programa Adolescentes™:

Docencia

N° Destinatario Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Prof. de Salud Prog.
2 no Medico y Adolescentes A definir | Presencial | $47.128
Técnicos SSvQ

12. Curso “Integracion Salud Intercultural en el Marco Programas Migrantes y
Pueblos Indigenas™:

Docencia

N° Destinatario Fecha Modalidad Pago
Cupos L Arancel
Unidad
g | Prof-deSald|  participacion | Adefinir | Presencial | $16.000
SinéE SSVQ
13. Curso “Lengua de Sefias __Arga Salud - Equipo Rehabilitacion™
N° Destinatario | Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
1 Prof. Equipo 1|  Capacitaciones | A yefinir | Presencial | $181.921
Rehabilitacién Forgentr '
14. Curso “Certificacion en IVADEC”:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos C Arancel
-  Prog:
2 Prof. EQUIPO | pupapiftacisn | A definir | Presencial | $53.550
Rehabilitacion L raeNSy
15. Taller “Calidad y Acreditacign”: = L
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Profesional Capacitaciones . .
1 no Médico Mide Salud A definir | Presencial | $106.875
16. Curso “Rehabilitacién con Base Comunitaria™:
N° Destinatario Docéncia Fecha | Modalidad Pago
Cupos - . Arancel
Prof. Equipo g o1 - .
1 Rehabilitacion Univ.. Sto?;._.j]'.qma_s A definir | Presencial | $278.000




17. Curso “Capacitacién en Epilepsia Adulto e Infantil”:

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago

Cupos L : : Arancel
) RIS Ejecutado
Profesional | Prog. Epilepsia . .
2 no Médico o SSVQ L eg cﬁt%m Presencial $25.280

18. Taller “Planificacion Estratégica en APS”:

N° Destinatario ‘Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos Arancel
Profesional Capacitaciones - .
1 no Médico Mide Salud A definir | Presencial | $100.751

19. “Jornada Planificacion APS — Ano 2019

N° Destinatario . Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos S ' Arancel
4 Prol e | Direccion APS | Noviembre | Presencial | $52944

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Serviéio, conviene en asignar al Municipio,
por las actividades de Formacién’-y/o*;Ca'p'ééifaTcién sefialadas en Clausula precedente,
durante el afio 2018/19, la suma total de $3.645.508 (tres millones seiscientos cuarenta

y cinco mil quinientos ocho pesos”}l'if-- SEATR

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de
Salud, directamente al Centro Docente, en dos cuotas iguales por cada una de las
actividades: la primera una vez dictada Ja Resolucién Aprobatoria del Convenio y bajo la
condicidn de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio y la segunda una vez
concluida la actividad y recibido el Informe Final de la situacion académica obtenida por
los funcionarios participantes, situacidon que deberd ser verificada por la Referente

Técnico del Servicio.

El Centro Docente debera emitir'y. }'émi‘t-irvla informacion, factura e informe final de
situacién académica del Becado/a .+ a:la: Referente del Programa de Capacitacion y
Formacién de Atencién Primaria--‘Municipal® del: Servicio, Profesional Margarita Isabel
Astudillo Figueroa al correo electronico: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl y ademas

por conducto regular.

La contratacidon o compra de ticket que involucra la entrega del Servicio Alimentacion
requerido en las actividades. presenciales, seran gestionadas por la Referente del

Programa a través del Subdepto. Abastecimiento del Servicio.



La Municipalidad acepta expresamentey: mandata al Servicio para contratar y efectuar

los pagos a su nombre, bajo las condiciones sefialadas, en los parrafos precedentes.

QUINTA: El presente Convenio tendra =vigencia hasta los 6 meses posteriores a la
recepcion en el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota de los recursos asignados al
Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencién Primaria en la Red Asistencial

Municipal.

SEXTA: E! gasto que irrogue el presente Convenio se imputara al Subtitulo N°24 del
Presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

SEPTIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través

de su Depto. de Auditoria.

OCTAVA: Para todos los efectos legalesiderivados del presente Convenio, las partes
prorrogan competencia ante los Tribunales:de Justicia de la Ciudad de Vifia del Mar.

NOVENA: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del

Servicio de Salud, y uno en el Municipio.

PERSONERIAS: La facuitad y personeria del Dr. Leonardo Reyes Villagra, Director (S)
del Servicio de Salud Vifia del Mar —Quillota, .para celebrar Convenios estan contenidos
en el Decreto con Fuerza de Ley:N° 1/2005,; que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N° 140/2005 y N° 08/2018, ambos del
Ministerio de Salud. La facultad de Don- Gustavo Alessandn Bascufian, Alcalde de la
llustre Municipalidad de Zapallar consta en el Rol N° 7173 de fecha 06.12.2016 del
Tribunal Electoral de Valparalso o

3.- ESTABLESECE, que la suma total asignada al municipio de Zapallar asciende a
$3.645.508 (tres millones seiscientos cuarenta y cinco mil quinientos ocho

pesos).

4.- ESTABLECESE Sera responsabilidad de la “Municipalidad”, velar por la correcta
"‘."inversién de los recursos, conforme con los objetivos de este Convenio. Lo anterior,
independientemente de las “atribuciones 'qué'“'te competen al “Servicio” en el sentido

de exigir oportunamente 'i'aE'Féndi"cﬁién"dé}‘EUéﬁ"cas de los fondos entregados y de las

revisiones que pudiese efectuar -

Asimismo, la “Mumcnpalndad" debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia e! Programa de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes. Asi como a ias onentacuones técnicas de las estrategias referidas

del presente Programa.



5.-

DECLARESE, la vigencia del convenio que por este acto se aprueba, hasta los 6
meses posteriores a la recepcién en el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota de los
recursos asignados al Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencion

Primaria en la Red Asistencial Municipal.

ESTABLECESE, como administradora y coordinadora del Servicio de Salud de Vifia
del Mar-Quillota, a dofia Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien tendrd como
funcién principal actuar como referente técnico de este servicio respecto de la |
Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta ejecucién y

adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

FISCALICESE, la correcta utilizacién de los fondos traspasados por el departamento
de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.

IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucién al
Subtitulo N° 24 del Presupuesto del Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

_\‘ » S 7
DR.LRV/E%%BJ’CA%T/&EQ.

DISTRIBUCION:

Municipalidad

Subdireccion de RRFF y Financieros S.S5.V.Q.

Direccién Atencién Primaria, S.S.V.Q

Of. de Partes S.S.V.Q. - e, SO0
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SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR QUILLOTA

CONVENIO - MANDATO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

(PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE LA
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL MUNICIPAL)

En Vifia del Mar a 11 de Junio 2018 entre el Servicio de Salud Vina del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392,
representado por su Director (S) Dr. Leonardo Reyes Villagra, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de
derecho publico domiciliada en German Riesco N°399, comuna de Zapallar, representada
por su Alcalde Gustavo Alessandri Bascuian, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las siguientes

Clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su Articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las Normas Técnicas, Planes y Programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
Articulo 49".

Asimismo, el Articulo 6° del Decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha
Norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio

de Salud dictara la correspondiente Resolucion Exenta".

SEGUNDA: En el marco de Modernizacion de la Atencion Primaria y su definiciocn como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, coloca al
Recurso Humano en otra perspectiva, de alli que el Ministerio de Salud persiste en
impulsar el “Programa Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la Red
Asistencial Municipal, cuyo propdsito es continuar generando una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de
Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, que sean capaces de

consolidar su proceso de implementacion, aumentar la resolutividad de ellos y contribuir




en forma efectiva a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de la Red

Asistencial.

El Ministerio de Salud, a través de la Resolucion Exenta N°1216 del 17 de Noviembre

2016 Aprueba el Programa y con la Resoclucion Exenta N°359 de fecha 09 de Marzo 2018

Asigna los Recursos Financieros para la ejecucion de las estrategias de capacitacion y

formacién definidas en el Programa para el afio 2018, el que la Municipalidad se

compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las Clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a

través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar

la estrategia “Programa Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la Red

Asistencial Municipal”: el cual tiene por objeto continuar con actividades de Formacion y

Capacitacion Continua de funcionarios durante el 2018/19 segun se expresa a

continuacion:

1: Diploma “Urgencias y Desastres”:
N° Destinatario | Docencia Fecha | Modalidad | Pago
Cupos , ‘ Arancel
1 Enfermeras i Un1|_v. Sgnto A definir | Semipresencial | $552.000 ‘
| 'omas | R S—— !
2. Curso “Gestion de Farmacia para Técnicos™:
N° Destinatario Docencia Fecha | Modalidad Pago
Cupos Arancel |

1

Téc. Aux. y
TENS
Farmacia

Univ. de Las

Ameéricas

A definir J Semipresencial | $420.000 |

3. Curso “Fortalecimiento del Buen Trato al Usuario y Calidad en la Atencion”

N° Destinatario |  Docencia Fecha Modalidad | Pago |
Cupos 1 | Arancel
Froi, de | Univ. de Las
1 Salud A S A definir | Semipresencial | $400.000
A mericas
noMedico | "~ T

Curso “Fundamento de Género: Determinantes Sociales y Violencia de

Destinatario

4.
Geénero’”:
NO
_Cupos
4

Prof. de
Salud
no Medico

Docencia

Prog. Asuntos
de Género
sSSVQ

Fecha

Grupo N°1:
19 Junio
Grupo N°2:
28 Junio

Modalidad Pago |
- . Arancel
Presencial $46.536 |

l




5. Curso “Manejo de situaciones dificiles y contencion de paciente con Agitacion
Psicomotora”:

N° Destinatario Docencia Fecha | Modalidad Pago |
Cupos \ Arancel |
Fiotas A definir |

1 Salud ol ; A definir | Semipresencial | $460.000

L (Licita Minsal)
no Médico el T
6. Curso “Lengua de Sefias para el Area de Salud”:

N° Destinatario Docencia | Fecha | Modalidad | Pago

Cupos B - - R Arancel
o, | Prof.deSalud | Capacitaciones |, yorinic | presencial | $363.842
no Medico Forgent 1

7. Curso “Farmacovigilancia asociada a la prevencion de eventos adversos en
Proceso de Dispensacion”:

N° Destinatario |  Docencia Fecha Modalidad ‘ Pago
Cupos L ] | Arancel
Aux., TPy . ; '
4 TENS Unidad Farmacia En | Presencial = $65.468
- i SSVQ desarrollo
armacia . l |
8. Curso “Seguimiento Farmaco Terapeéutico”:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pag_o
Cupos Arancel
PlL.de Univ. de Las ‘
1 Salud A o A definir | Semipresencial  $440.000
T méricas '
no Medico o ‘ |
9. Curso “Gerontologia Social”:
N° Destinatario Docencia | Fecha | Modalidad | Pago
Cupos B Arancel
Prog. Adulto - . ;
1 Enfermeras Mayor SSVQ l _A deﬂnl_rm\ Presencial $11.700 |
10. Curso “Actualizacion Programa Nacional de Inmunizaciones”:
N° Destinatario | Docencia Fecha | Modalidad Pago |
Cupos y— | - — | Arancel
‘ Prog.
1 Enfermeras Inmunizaciones A definir | Presencial $23.513
l ’ SsvQ | o




11. Curso “Actualizaciéon Programa Adolescentes’:

N° Destinatario | Docencia | Fecha | Modalidad Pago
Cupos | | || Arancel
Prof. de Salud Prog. ‘ |
2 no Médico y Adolescentes | A definir I Presencial $47.128
Técnicos SSVQ R

12. Curso “Integracion Salud Intercultural en el Marco Programas Migrantes y
Pueblos Indigenas”:

N° Destinatario Docencia | Fecha Modalidad |  Pago
Cupos L _ Arancel
Unidad ‘
2 Prﬁg'&zcﬁfz‘f% Participacion | A definir | Presencial | $16.000
| Social SSVQ N

13. Curso “Lengua de Senas Area Salud - Equipo Rehabilitacion”:

N° Destinatario Docencia ‘Fecha \"M&i—alidad_ ~ Pago
Cupos , | __Arancel
1 Prof. Equipo | Capacitaciones |y yefinie | presencial | $181.921
Rehabilitacion Forgentr R |
14. Curso “Certificacion en IVADEC”:
N° Destinatario Docencia . Fecha ‘ Modalidad Pago
Cupos i Arancel |
; Prog. -
o | Prof.Eauipo | popapiitacion | A definir | Presencial | $53.550
Rehabilitacion }
SSvQ | -
15. Taller “Calidad y Acreditacion™:
N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad Pago
Cupos N | Arancel
Profesional Capacitaciones - .
1 no Médico Mide Salud /ic.:ie.flmri Presencial 73106.757?175

16. Curso “Rehabilitacion con Base Comunitaria”:

N° Destinatario Docencia | Fecha | Modalidad | Pago
Cupos Arancel

1

A definir Presencial | $278.000
o | B

Prof. Equipo
Rehabilitacion

Univ. Sto. Tomas

S L




17. Curso “Capacitacion en Epilepsia Adulto e Infantil”:

N° Destinatario Docencia Fecha | Modalidad | Pago |
Cupos | Arancel 1
. . . Ejecutado
2 Profes‘lo'nal Prog. Epilepsia en Abril Presencial ‘ $25.280
no Medico SSVQ 2018 | |

18. Taller “Planificacién Estratégica en APS”:

N° Destinatario Docencia ‘Fecha | Modalidad | Pago
Cupos R | | Arancel
Profesional Capacitaciones . ‘
1 no Médico Mide Salud A definir J Presencial | $100.751

19. “Jornada Planificacion APS - Afio 2019”:

N° Destinatario Docencia Fecha Modalidad | ijggo

Cupos ... | Arancel
-~ !

4 Profy ;ZS:ICOS Direccion APS | Noviembre | Presencial = $52.944

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar al Municipio,
por las actividades de Formacion y/o Capacitacidn sefialadas en Clausula precedente,
durante el afio 2018/19, la suma total de $3.645.508 (tres millones seiscientos cuarenta

y cinco mil quinientos ocho pesos).

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, directamente al Centro Docente, en dos cuotas iguales por cada una de las
actividades: la primera una vez dictada la Resolucion Aprobatoria del Convenio y bajo la
condicion de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio y la segunda una vez
concluida la actividad y recibido el Informe Final de la situacidon académica obtenida por
los funcionarios participantes, situacion que debera ser verificada por la Referente

Técnico del Servicio.

El Centro Docente debera emitir y remitir la informacion, factura e inferme final de
situacién académica del Becado/a a la Referente del Programa de Capacitacion vy
Formacién de Atencién Primaria Municipal del Servicio, Profesional Margarita Isabel
Astudillo Figueroa al correo electronico: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl y ademas

por conducto regular.

La contratacién o compra de ticket que involucra la entrega del Servicio Alimentacion
requerido en las actividades presenciales, seran gestionadas por la Referente del

Programa a través del Subdepto. Abastecimiento del Servicio.




La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio para contratar y efectuar

los pagos a su nombre, bajo las condiciones sefialadas, en los parrafos precedentes.

QUINTA: El presente Convenio tendra vigencia hasta los 6 meses posteriores a la
recepcion en el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota de los recursos asignados al
Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencién Primaria en la Red Asistencial

Municipal.

SEXTA: El gasto que irrogue el presente Convenio se imputara al Subtitulo N°24 del

Presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

SEPTIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través

de su Depto. de Auditoria.

OCTAVA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes

prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Vifia del Mar.

NOVENA: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del

Servicio de Salud, y uno en el Municipio

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Dr. Leonardo Reyes Villagra, Director (S)
del Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos

en el Decretc con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N® 2763/79 y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.833,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N° 140/2005 y N° 08/2018, ambos del
Ministerio de Salud. La facultad de Don Gustavo Alessandri Bascufian, Alcalde de la
llustre Municipalidad de Zapallar consta en Sentencia de Proclamacion Rol N° 2489/2016

del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, dictada el 5 de diciembre de 2016.

DR. LEONARDO REYES VILLAGRA
— A ALCALDE—< DIRECTOR (S)
1-MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR S.S. VINA DEL MAR-QUILLOTA

DR. LRV/EENHB/C AU]ﬁ/GFT/EDU.MIAF/aeg‘




