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RESOLUCION EXENTA N°

VINA DEL MAR, R
13 MAR. 2018

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Adminsiracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado ‘e fijado por el DFL
N°1/19.653, publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el
DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la L=y N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 aue establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos e los Organos de la
Administracion del Estado. Lo dispuesto en la Ley N” 12.378 de 1995 que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, y el Decreto
Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucion N° 1600/2008,
de Contraloria General de la Republica, que fijo Normas sobre Exencion del
Trémite de Toma de Razdn. Las facultades que a la susoita otorgan el D.F.L.
N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistemctizaco del Decreto Ley
N°2763, de 1979 vy de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente con el
Decretos Supremos N° 140/2004 Y 16/2017, ambos del Miristerio de Salud.

CONSIDERANDO:

La necesidad del Servicio de Salud ViAa del Mar-Quillota, de dar
cumplimiento a los objetivos que ha implicado la Reforma del sector salud,
cuyos principios orientadores apuntan a la  edl 1ad,  participacion,

descentralizacion y satisfaccion de los usuarios.

Que dentro de las prioridades programdticas emarn s del Ministerio de

Salud, y de la modernizacién de la Atencién Primaria & incorporando a la




Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el pro-eso de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha cecidido impulsar el
Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y @ Nifna Sano/a en el

Establecimiento Educacional para la poblacion escolar =2 5 a 9 anos.

3.- Que el Ministerio de Salud, ha dictado la Resolucicr txenta N° 1354, de
fecha 29 de noviembre del 2017, por la cual se aprobd el Programa
“Programa Piloto de Control de Salud del Nifo y @ Nind Sano/a en el
Establecimiento Educacional para la poblacién escolor de 5 a 9 anos”.

4.- Que por resolucidn exenta N°131 del 24 de enero de 2018 que indica
mantener vigente del afio anterior del Ministerio de Saiua. se distribuyeron los
recursos del referido programa.

5.- Que, conforme con lo sefalado precedentemente, el Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud ViAa del Mar-Quillota, conviene en fransferir a la
l. Municipalidad de Quilpué, como entfidad adminisiradora de salud
municipalizada, los recursos destinados a fincncicr componentes  del
Programa “Control Nifio Sano™.

4.- El Convenio suscrito con fecha 01 de enero de 2018 entre el Servicio de
Salud ViAa del Mar-Quillota y la I. Municipalidad ce Quilpué, en virtud del
cual, la I. Municipalidad se compromete a desarrollar <l Programa Confrol
Niflo Sano.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el convenio celebrado con fecha 01 de 1«10 de 2018, entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipclizad de Quilpué, en
virtud del cual la I. Municipalidad se compromete a desarrollar el Programa
Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/c =1 el Establecimiento
Educacional para la poblacién escolar de 5 a 9 anos.

2.. CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resoluc cr Exenta N° 1600 de

Contraloria General de la Republica, con la franscripcion integra del

Convenio gque se aprueba en este acto y cuyo fenor €5 | siguiente:




En Vina del Mar a 02 de Enero del 2018 entre el Servicio de Salud Vina del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho publico domicilado en calle Von
Schroeders N° 392, representada por su Director Dr. Juan José Mendoza Navarro,
chileno, Médico, cédula nacional de identidad N° 04.94% ~:6-8, domiciliado en
calle Von Schroeders N° 392, Vifia del Mar, en adelante "t Servicio” y la llustre
Municipalidad de Quilpué, persona juridica de derecho putlico domiciliada en
Calle Vicuia Mackenna N° 684 Quilpué, representada por su Alcalde D. Mavricio
Vinambres Adasme, de ese mismo domicilio, en adelante | “Municipalidad”, se

ha acordado celebrar un convenio, que consta de las sigui=n‘es clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencicr Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su arficulo 546 establece que el
aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que ‘as normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a o enfrada en vigencia
de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad su financiamiento
serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 497

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de matericlzarla al sefalar “para

cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondien‘s Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacion v Safisfaccion de los
Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud'y de
la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando o @ Atencién Primaria
como drea y pilar relevante en el proceso de cambio @ .1 NUEYVO modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar e/ “rograma Piloto de
Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional
para la poblacién escolar de 5 a 9 afios. El cual ha sido cprobado por Resolucion
Exenta N.° 1354 de fecha 29 de noviembre 2017 vy los recursos distribuidos en
Resolucion Exenta N° 131 de fecha 24 de enero 2018, artos del Ministerio de
Salud.

TERCERA: Conforme lo sefidlado en las clausulas precedertes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio conviene en fransferir a la “Municipalidad”, en su
calidad de entidad administradora de salud municioalizada, los recursos
destinados a implementar y desarrollar los componentes e Frograma Piloto de
Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el establecimiento educacional

para la poblacién escolar de 5 a 9 anos”




CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio conviens «n transferir a la
“Municipalidad”, la suma de $ 47.887.419 (cuarenta y siete millones, ochocientos
ochenta y siete mil, cuatrocientos diecinueve pesos), para c/=anzar el propdsito y
cumplimiento de las estrategias conforme al programa estao/=cido por el

Ministerio de Salud.

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente  las
actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos,
estrategias, metas a lograr e indicadores, siendo desarrollado por Recurso

Humano no perteneciente a la Dotacién de los Establecimis 1 os.

Los recursos se entregaran en dos cuotas, de acuerdo a la siguiente manera y
condiciones:

La primera cuota, correspondiente al 70% de los fondos. una vez que se
encuentre totalmente framitado el acto administrativo gue ~orueba el convenio
entre el Servicio de Salud y la unidad administrativa que ejec Lia el programa y se
entregue dicho documento en el Ministerio de Salud.

La segunda cuota correspondiente a un méximo de 30 % de (os fondos contra el
grado de cumplimiento especificado en la cldusula anteror siendo condicion
necesaria la entfrega oportuna de los informes financieros ser clados en la cldusula

séptima.

Para efectos de evaluar el programa, el municipio deberd enviar los primeros 10
dias corridos del mes, a la Direccién de Servicio de Salud, la < cuiente informacién,
en planillas electrénicas de acuerdo a orientaciones progreriaficas o directrices

técnicas enfregadas:

1. ANEXO Ne 1: “Matriz de indicadores del Programc Filoto de Control de
Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el establecimienic educacional para

la poblacién escolar de 5 a 9 anos,




METAS E INDICADORES: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Objetivo Especifico Indicador Meta anual | Ponderacién

Indicador N° 1: Porcentaje

Realizar el control de de nifios(as) matriculados en
salud integral del nifio y la | los establecimientos
nifia de 5 a 9 afios, en los |educacionales publicos vy
establecimientos subvencionados de las 70% 80 %
educacionales publicos y |comunas seleccionadas de
subvencionados kinder a cuarto basico con
control de salud integral del
nifio y la nifa realizado.
Indicador N° 2: Porcentaje
de nifios y nifias controlados
Informe
con sospecha de problema | . :--40 5%
de salud.
Realizar la derivacion de
:)aslur;;n(;SLE:S)c?r:eesrgg?] dd: Indiq?dor Nf’_3 Porcentaje
segtin problema de saluci de nifios y nifias controlados
pesquisado en control de FLEe Rl CRRE e L Lok
sospecha de problema de
salud y asegurar su sl
posterior seguimiento : —
Indicador N° 4: Porcentaje
de escolares derivados que -
fueron atendidos en centro egistro 5%
. . actualizado
de salud primaria y/o en
Programa JUNAEB.
Cumplimiento global 100 %
2. Rendicién financiera conforme al “Manucl de Procedimientos de

Rendicion de la Direccién del Servicio de Salud Vina cel Mar-Quillota.

La Informacidn deberd ser enviada al referente de Programa ciel Servicio de Salud

Enf. Javiera Arriagada Pfaff al correo electronico

javiera.arriagada@redsalud.gov.cl

La primera evaluacién, se efectuard el 31 de agosto del ano =n curso, la cual
considera las actividades redlizadas hasta agosto. De acuercic con los resultados
obtenidos en esta evaluacion se efectuard la reliquidacion de la segunda cuota

del Programa del afio 2018, de acuerdo al siguiente defalle:




RESULTADO DE LA EVALUACION ENTREGA DE RECURSOS DE LA
Porcentaje cumplimiento SEGUNDA CUOTA

Porcentaje proporcional al
cumplimiento

Cumplimiento menor a 60 %

Cumplimiento mayor a 60 % Sin religuidacion

La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de diciemore de 2018, la cual
considera las actividades acumuladas a diciembre, fecha en que el Programa
deberd tener ejecutado el 100 % de las acciones proyectadas. Esta evaluacion

final tendrd implicancias en la asignacién de recursos del ano s guiente.

QUINTA: Serd responsabilidad de la I. Municipalidad, velar por la correcta
inversion de los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo
anterior, independientemente de las atribuciones que le con peten al Servicio,
en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuen ot de los fondos

enfregados y de las revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo la “Municipalidad” deberd efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas , reglas
correspondientes. Asi como a las orientaciones técnicas de la: estrategias
referidas del presente Programa Asimismo, se compromete a implementary
otorgar las prestaciones que correspondan a la atencion primaria, sefaladas en
el “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifc Sano/a en el
establecimiento educacional para la poblacién escolar de & & ? afios”, para las

personas vélidamente inscritas en la comuna.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los "ondos destinados por
el Servicio para los efectos de este convenio, deberd asurm <l mayor gasto que

involucre su ejecucién. Sin perjuicio de lo indicado en lo clausula primera del

presente convenio.

SEPTIMA: El Servicio requerird a la “Municipalidad” los datos = nformes relativos a

la ejecucion del presente convenio, con los detalles y =:pecificaciones que




estime del caoso, pudiendo efectuar una constante supervision, control vy
evaluacidén del mismo. Conforme a lo establecido en la Resalucion N° 30 de 2015
de la Contraloria General de la Republica, la Municipalidad “=berd rendir cuenta

de las sumas recibidas por concepto de este Convenio.

OCTAVA: El Servicio verificard la correcta utilizacidn de los fondos fraspasados a
través de su Departamento de Auditoria, de acuerde al programa anual

aprobado por la Direccién del Servicio.

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa adminisirador y coordinador
a la Enfermera Sra. Javiera Arriagada Pfaff, quien tendrd come funcidn principal
actuar como referente técnico de este Servicio respecto de o |. Municipalidad y
del Ministerio de Salud, ademds de velar por la correcta ej«cucidn y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. o . Municipalidad
notificard al Servicio de Salud de la persona que actuara como referente técnico
dentro del plazo de cinco dias contados desde la fechc de suscripcion del

presente convenio.

DECIMA: El presente convenio tendrd vigencia desde el 1° de enero y hasta el 31
de diciembre de 2018.

UNDECIMA: Para todos los efectos legales derivados del ©iesente convenio las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de _usticia de la ciudad
de Viha del Mar.

DUODECIMA: El presente convenio se firma en 2 ejemplare: gquedando uno en

poder del Servicio de Salud, y uno en el de la | Municipalidad

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Director del Servicio de Salud Vifia del
Mar — Quillota, Dr. Juan José Mendoza Navarro, para celeorar convenios estan
contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N.° 1/2055 gue ia Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N.° 2763/79 y 'os Decretos Supremos
N.2 140/2004 y N.° 16/2017, ambos del Ministerio de Salud Lo facultad del Sr.
Alcalde de la llustre Municipalidad de Quilpué, consta en Decreto Alcaldicio N°
8585 de fecha 06/12/2016.




3.-

TRANSFIERASE, a la I. Municipalidad de Quillota total ~ 47.887.419 (cuarenta y

siete millones, ochocientos ochenta y siete mil, cuatrocientos diccinueve pesos) Para

alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias conforme al programa

establecido por el Ministerio de Salud.

Los

recursos asociados a este Programa financiarar  exclusivamente las

actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la d=finicidn de objetivos,

estrategias, metas a lograr e indicadores, siendo desarolicdo por Recurso

Humano no perteneciente a la Dotacion de los Establecimienios.

Los recursos se entregaran en dos cuotas, de acuerdo a la siguiente manera y

condiciones:

La primera cuota, correspondiente al 70% de los foncos una vez que se

encuentre totalmente tframitado el acto administrativo qu= “orueba el convenio

entre el Servicio de Salud y la unidad administrativa gue g/« Ufa el programa y se

entregue dicho documento en el Ministerio de Salud.

La segunda cuota correspondiente al 30 % de los fondos contfra el grado de

cumplimiento especificado en la cldusula anterior, siendo condicidn necesaria la

entrega oportuna de los informes financieros sefialados en (o ¢ lausula séptima.

4.-

ESTABLECESE, que el Servicio evaluard el grado de cumplimiento del
programa conforme los objetivos y productos definidos =1 gl convenio.
DECLARESE, la vigencia del convenio que por este acic :2 aprueba, hasta el

31 de diciembre de 2017.

REQUIERASE a |a |. Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion

del Convenio, con los detalles y especificaciones gue 2 estime del caso,

pudiendo efectuar una constante supervision, contio y evaluacion del
mismo.

REQUIERASE, a la Municipalidad cuenta de las sumas r- bidas por conceptfo
de este Programa y su inversion, conforme a lo estable - do en la Resolucion

Exenta N° 30 de 2015, de Contraloria General de lc Reounlica.

ESTABLECESE, como administradora y coordinadora ciel Servicio de Salud




10.-

11.-

DR.JJMN/ EU.FOJ /CAEWesm
DISTRIBUCION:

Subdireccion de RRFF y Financieros $.5.V.Q.
- Direccion de Atencién Primaria S.S.V.Q.
- Of. de Partes S.5.V.Q

Municipalidad.

Vifia del Mar-Quillota, a Dofia Javiera Arriagada, guier fendrd como funcion
principal actuar como referente técnico de este Servicio de Salud, respecto
de la I. Municipalidad y del Ministerio de Salud, acemas de velar por la
correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las coigaciones asumidas

por las partes.

REQUIERASE ala Municipalidad la designacién de una oersona que actuard
como referente técnico y la notificacion de dicha designacion a este
Servicio, dentro del plazo de cinco dias contcdos desde la fecha de

suscripcion del convenio.
FISCALICESE, la correcta utilizaciéon de los fondos aspasados por el

departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vina d=! Mar = Quillota.

IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la ciesente Resolucion al
Subtitulo N° 24 del Presupuesto del Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA
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Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

(CONVENIO DE EJE?UCION “PROGRAMA PILOTO DE CONTROL DE SALUD
DEL NINO Y LA NINA SANO/A EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
PARA LA POBLACION ESCOLAR DE 5 A 9 ANOS”)

En Vifia del Mar a 02 de Enero del 2018 entre el Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroeders N° 392,
representada por su Director Dr. Juan José Mendoza Navarro, chileno, Médico, cédula
nacional de identidad N° 04.949.986-8, domiciliado en calle Von Schroeders N° 392, Vifia
del Mar, en adelante “El Servicio” y la llustre Municipalidad de Quilpué, persona juridica
de derecho publico domiciliada en Calle Vicuia Mackenna N° 684 Quilpué, representada
por su Alcalde D. Mauricio Vifiambres Adasme, de ese mismo domicilio, en adelante la

“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes

impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud "_*

3 ’ " ﬁgitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “pa/ré cuyos efectos el

(< 7&%“ Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.
= AES J_;?'Sb |
t‘%f ! P k}{.‘\gé /
\’,. ©° _SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
SN NTRN

S

“la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido q%
impulsar el Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el
Establecimiento Educacional para la poblacion escolar de 5 a © afos. El cual ha sido
aprobado por Resolucion Exenta N.° 1354 de fecha 29 de noviembre 2017 y los recursos



distribuidos en Resolucion Exenta N° 131 de fecha 24 de enero 2018, ambos del Ministerio
de Salud.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad
administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar y
desarrollar los componentes del Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia

Sano/a en el establecimiento educacional para la poblacién escolar de 5 a 9 afos”

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la
“Municipalidad”, la suma de $ 47.887.419 (cuarenta y siete millones, ochocientos
ochenta y siete mil, cuatrocientos diecinueve pesos), para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las estrategias conforme al programa establecido por el Ministerio de
Salud.

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicidn de objetivos, estrategias, metas a
lograr e indicadores, siendo desarrollado por Recurso Humano no perteneciente a la

Dotacion de los Establecimientos.

Los recursos se entregaran en dos cuotas, de acuerdo a la siguiente manera y condiciones:

a primera cuota, correspondiente al 70% de los fondos, una vez que se encuentre

Imente tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio entre el Servicio de
d y la unidad administrativa que ejecuta el programa y se entregue dicho documento
el Ministerio de Salud.

La segunda cuota correspondiente a un maximo de 30 % de los fondos contra el grado de
cumplimiento especificado en la clausula anterior, siendo condicién necesaria la entrega

oportuna de los informes financieros sefalados en la clausula séptima.

Para efectos de evaluar el programa, el municipio debera enviar los primeros 10 dias

corridos del mes, a la Direccion de Servicio de Salud, la siguiente informacién, en planillas

O

72 s  ‘electronicas de acuerdo a orientaciones programaticas o directrices técnicas entregadas:

1. ANEXO N° 1: “Matriz de indicadores del Programa Piloto de Control de Salud del

escolar de 5 a 9 afos,




METAS E INDICADORES: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

de salud primaria y/o en
Programa JUNAEB.

Objetivo Especifico indicador Meta anual | Ponderacion
Indicador N° 1: Porcentaje
Realizar el control de de nifios(as) matriculados en
salud integral del nifio y la | los establecimientos
nifa de 5 a 9 afnos, en los |educacionales publicos vy
establecimientos subvencionados de las 70% 80 %
educacionales publicos y |comunas seleccionadas de
subvencionados kinder a cuarto basico con
control de salud integral del
nifio y la nifa realizado.
Indicador N° 2. Porcentaje
de nifos y nifias controlados infonme .
con sospecha de problema realizado 5%
de salud.
Realizar la derivacion de
Easlu'gnosé:s)cegnc;intgz ddee Indicador N° 3 Porcentaje
SEAOH qroblema depsaluci de nifios y nifias controlados
eg uispa ds: &r EoRRGl 08 que son derivados por 100% 10 %
4 sospecha de problema de
alud y asegurar su
: s salud.
posterior seguimiento
Indicador N° 4: Porcentaje
de escolares derivados que Registro
H 0,
fueron atendidos en centro actualizsdo 5%

Cumplimiento global

100%/
/d e

Direccion del Servicio de Salud Vifia del Mar—Quillota.
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2. Rendicion financiera conforme al “Manual de Procedimientos de Rendicién de la

La Informacion debera ser enviada al referente de Programa del Servicio de Salud Enf.

Javiera Arriagada Pfaff al correo electrénico javiera.arriagada@redsalud.gov.cl

La primera evaluacion, se efectuara el 31 de agosto del afio en curso, la cual considera

las actividades realizadas hasta agosto. De acuerdo con los resultados obtenidos en esta



evaluacion se efectuara la reliquidacion de la segunda cuota del Programa del afio 2018,

de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADO DE LA EVALUACION ENTREGA DE RECURSOS DE LA
Porcentaje cumplimiento SEGUNDA CUOTA

Porcentaje proporcional al

- 4
Cumplimiento menor a 60 % cumplimiento

Cumplimiento mayor a 60 % Sin reliquidacion

La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2018, la cual considera
las actividades acumuladas a diciembre, fecha en que el Programa debera tener ejecutado
el 100 % de las acciones proyectadas. Esta evaluacion final tendra implicancias en la

asignacion de recursos del afio siguiente.

QUINTA: Sera responsabilidad de la |. Municipalidad, velar por la correcta inversion de los
fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir
oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que

pudiese efectuar.

ismo la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para
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< §bo‘ho a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa

Asimismo, se compromete a implementar y otorgar las prestaciones que correspondan a
la atencién primaria, sefialadas en el “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la
Nifia Sano/a en el establecimiento educacional para la poblacién escolar de 5 a 9 afios’,

para las personas validamente inscritas en la comuna.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el

Servicio para los efectos de este convenio, debera asumir el mayor gasto que involucre

ejecucion. Sin perjuicio de lo indicado en la clausula primera del presente convenio.

L [

TN

o P
j=
SR
= 5
1— ol
v . T

',/ S ook SEPTIMA: El Servicio requerira a la “Municipalidad” los datos e informes relativos a la
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7.0k 2~"ejecucion del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
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pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Conforme a
lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, la %
Municipalidad debera rendir cuenta de las sumas recibidas por concepto de este Convenio.



OCTAVA: El Servicio verificara la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de
su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la Direccién del

Servicio.

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador a la
Enfermera Sra. Javiera Arriagada Pfaff, quien tendra como funcién principal actuar como
referente técnico de este Servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud,
ademas de velar por la correcta ejecucién y adecuado cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes. La I. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona
que actuara como referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha

de suscripcién del presente convenio.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1° de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2018.

UNDECIMA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes
prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DUODECIMA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, y uno en el de la | Municipalidad.

'.P‘E»R‘SONERIAS: La facultad y personeria del Director del Servicio de Salud Vifa del Mar -

__Ql”jiliota, Dr. Juan José Mendoza Navarro, para celebrar convenios estan contenidas en

el Decreto con Fuerza de Ley N.° 1/2055, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N.° 2763/79 y los Decretos Supremos N.° 140/2004 y N.°
16/2017, ambos del Ministerio de Salud La facultad del Sr. Alcalde de la llustre
Municipalidad de Quilpué, consta en Decreto Alcaldicio N° 8585 de fecha 06/12/2016.

D. MAURICIO VINAMBRES ADASME DR. JUANJOSE MIENDOZA NAVARRO
ALCALDE _ DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE QUILPUE S.S. VINA DEL MAR-QUILLOTA
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