'SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

Int. N°811 de fecha 22.02.2018
RESOLUCION EXENTA N° i 8 5 4%
2y e

VINA DEL MAR, - 8 MAR. 7018
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley n° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,;
lo dispuesto en el DFL n°® 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de
2005, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley n°
18.834 sobre Estatuto Administrativo; lo dispuesto en la Ley n° 19.880 que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado; lo dispuesto en la Ley n° 19.378
de 1995 que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, y
el Decreto Supremo n° 118 de 2007 del Ministerio de Salud; la resolucién n®
1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, gue fija Normas sobre
Exencién del Trémite de Toma de Razén; las facultades que al suscrito otorgan
el DFL n°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de
2006, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado del DL n°2763 de
1979 y de las Leyes n° 18.933 y n° 18.449, y los Decretos Supremos n°® 140/2005 y
17/2016 ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota, de dar
cumplimiento a los objetivos que ha impulsado la Reforma del sector salud,
cuyos principios orientadores apuntan a la equidad, participacion,
descentralizacién y satisfaccidon de los usuarios, mediante el Programa de
Capacitacién y Perfeccionamiento de funcionarios que se desempenan en

la Atencién Primaria de Salud .

2.- Que el objetivo del referido Programa de Capacitaciéon y Formacién e la
Atencidn Primaria en la Red Asistencial es mejorar la calidad en la atencion
en los establecimientos de atencidén Primaria de Salud municipal, como
también asi en su gestion.

Establecer incentivos para los funcionarios que se desempefian en el nivel
primario de atencién y avanzar en la implementacion del modelo de Salud

Familiar en el contexto de la Reforma de la Salud.




3.- Que el Ministerio de Salud, ha implementado desde 1998, un Programa de
Formacion de Recursos Humanos, destinados a los funcionarios que se
desempenan en Centros de Atencién Primaria de Salud Municipalizada,
comprendido en el Articulo N°5 de la Ley N°19.378 (Estatuto de Atencion

Primaria de Salud Municipal)

4.- Que, conforme con lo sefalado precedentemente, el Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota, conviene en transferir a la
I. Municipalidad de Quilpué, los recursos destinados a implementar el
Programa de Capacitacién y Formacién e la Atencion Primaria en la Red

Asistencial, Componente Capacitacién Funcionaria Municipal.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el Convenio celebrado con fecha 02 de noviembre 2017, entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Quilpué, en
virtud del cual ésta se compromete a implementar el Programa de

Capacitacién y Formacién e la Atencidén Primaria en la Red Asistencial.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidon Exenta N° 1600 de
Contraloriac General de la Republica, con la transcripcion integra del

Convenio que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vina del Mar a 02 de Noviembre 2017 enire el Servicio de Salud Vina del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von
Schroeders N°392, representado por su Director Dr. Juan Jose Navarro Mendoza,
del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de
Quilpué, persona juridica de derecho publico domiciliada en Vicuiia Mackenna
N°684, Quilpué, representada por su Alcalde don Mauricio Vinambres Adasme, de
ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un

Convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atfencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su arficulo 56 establece que el
aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento

serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".
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Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°132 del afio 2010, del Ministerio
de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar

“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizaciéon y satisfaccion de los
Usuarios, de las prioridades programdaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de
la modernizacién de la Atencién Primaria e incorpordndola como drea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio
de Salud ha decidido impulsar el “Programa Capacitacion y Formacién de la
Atencién Primaria en la Red Asistencial”, con el objetivo de desarrollar el Modelo
de Atencidn Integral y aumentar su resolutividad.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°1216 de fecha 17
de noviembre de 2016 que aprueba el Programa y Resolucion Exenta N°515 de
fecha 10 de febrero de 2017 que aprueba los recursos, ambas del Ministerio de
Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del “Servicio”, conviene en asignar a la
“Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de salud
municipalizada, recursos destinados a financiar “Actividades de formacién y/o
capacitacién inherentes a estrategias de funcionamiento y gestion en Atencién
Primaria” en el contexto del Modelo de Salud Familiar y Comunitario, tales

actividades serdn fijadas y determinadas por la “Direccién de Atencién Primaria

del Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota”.

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del “Servicio”, transferird a la “Municipalidad” la suma Unica de
$14.000.000 (catorce millones de pesos) a objeto de alcanzar el objetivo y

cumplimiento de los conceptos del Programa sefialados en la cldusula anterior.

Estos recursos serdn transferidos por el “Servicio”, en representacion del Ministerio
de Salud, en una sola cuota, una vez dictada la Resolucidn Aprobatoria del
presente Convenio, Durante el periodo de vigencia del presente Convenio la

“Municipalidad” deberd enviar a la Direccidn la siguiente informacion:

e Planilla de Gastos (cuyo formato serd proporcionado por la Referente del
Programa Capacitacion APS).
e Rendicidn financiera conforme al *Manual de Procedimientos de Rendicion

de la Direccidn del Servicio de Salud ViAa del Mar-Quillota”.
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QUINTA: La informacion debera serremitida ala Referente del Programa del

Servicio de Salud al correo electronico margarita.astudillo@redsalud.goc.cl .

SEXTA: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta inversion
de los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este Convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al “Servicio”, en el
sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos

enfregados y de las revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo |la “Municipalidad” deberd efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes. Asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias

referidas del presente Programa.

SEPTIMA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para los efectos de este Convenio, deberd asumir el mayor gasto que

involucre su ejecucion.

OCTAVA: El “Servicio” requerird a la Municipalidad los datos e informes relativos a
la ejecucion del presente Convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacidn del mismo. Conforme a lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015
de la Contraloria General de la RepuUblica, la Municipalidad deberd rendir cuenta

de las sumas recibidas por concepto de este Convenio.

NOVENA: El “Servicio” verificard la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anudl

aprobado por la Direccidn del Servicio.

DECIMA: El “Servicio” en este acto desigha administrador y coordinador a D.
Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien tendr&d como funcién principal actuar
como Referente Técnico de este “Servicio” respecto de la “Municipalidad” y del
Ministerio de Salud ademds de velar por la comecta ejecucidén y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. La “Municipalidad”
noftificard al “Servicio” de la persona que actuard como su Referente Tecnico
dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcion del

presente Convenio.




UNDECIMA: El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre de
2018.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio |as
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad

de Vina del Mar.

DECIMA TERCERA: Fl presente Convenio se firma en dos ejemplares, quedando

uno en poder del “Servicio”, y uno en poder la “Municipalidad”.

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Dr. Juan Jose Mendoza Navarro,
Director del Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota, para celebrar Convenios
estdn contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N°2763/79 y de las Leyes
N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decrefos Supremos N°140/2005 y
N°16/2017, ambos del Ministerio de Salud. La facultad de don Oscar Cortés
Puebla, alcalde de la |. Municipalidad de Quilpué, consta en Decreto Alcaldicio
N°8585 de fecha 06/12/2016.

ESTABLESECE, que la suma total asignada al municipio de Quilpué asciende a

$14.000.000 (catorce millones de pesos).

ESTABLECESE Serd responsabilidad de la “Municipalidad”, velar por la
correcta inversidon de los recursos recibidos, conforme con los objetivos de
este Convenio. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le
competen al “Servicio” en el sentido de exigir oportunamente la rendicion
de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese

efectuar.

Asimismo la “Municipalidad” deberd efectuar todas las acciones necesarias
para alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes. Asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias

referidas del presente Programa.

6.- DECLARESE, la vigencia del convenio que por este acto se aprueba, hasta el
31 de diciembre de 2018.




7.- ESTABLECESE, como administradora y coordinadora del Servicio de Salud de
Vina del Mar-Quillota, a dofia Margarita Isabel Astudillo Figueroa, quien
tendrd como funcion principal actuar como referente técnico de este
servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademdas de
velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las

obligaciones asumidas por las partes.

8.- FISCALICESE, la corecta utilizacién de los fondos traspasados por el

departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vifa del Mar - Quillota.

9.- IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al
Subftitulo N° 24 del Presupuesto del Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota.

SE MENDOIZA NAVARRO
DIRECTOR
S.S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

DISTRIBU ION

- MummEaIldad
- Subdireccién de RRFF y Financieros S.S.V.Q.

- Direccion Atencion Primaria, S.S.V.Q
= Of. de Partes S.S.vV.Q.




_SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

Apoyo a la Gestion a Nivel Local
Programa Capacitaciéon y Formacion de la Atencién Primaria Municipal

En Vina del Mar a 02 de Noviembre 2017 entre el Servicio de Salud Vina del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroeders N°392,
representado por su Director Dr. Juan Jose Navarro Mendoza, del mismo domicilio, en
_ adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Quilpué, persona juridica de derecho

" ‘bﬂblico domiciliada en Vicuiia Mackenna N°684, Quilpué representada por su Alcaldesa

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,

aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°132 del afio 2010, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos

_ efectos el Ministerio de Salud dictara la-correspondiente Resolucion”.

prioridades programat:cas emanadas del Ministerio de Salud y de la modemlzamon de la
Atencién Primaria e incorporandola como area y pilar relevante en el proceso de camblo a,
un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el “Programa
Capacitaciéon y Formacion de la Atenciéon Primaria en la Red Asistencial”, con el

objetivo-de desarrollar el Modelo de Atencién Integral y aumentar su resolutividad.
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. Hne e€ucion del presente Convenio, con los detalles y especificaciones que estime del oﬁso R

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del “Servicio”, conviene en asignar a la
“Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de salud municipalizada,
recursos destinados a financiar “Actividades de formacién y/o capacitacién inherentes a
estrategias de funcionamiento y gestion en Atencidon Primaria” en el contexto del Modelo
de Salud Familiar y Comunitario, fales actividades seran fijadas y determinadas por la
“Direccion de Atencion Primaria del Servicio de Salud Viia del Mar - Quillota”.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del “Servicio”, transferira a la “Municipalidad” la suma Unica de $14.000.000
(catorce millones de pesos) a objeto de alcanzar el objetivo y cumplimiento de los
conceptos del Programa sefalados en la clausula anterior.
Estos recursos seran transferidos por el “Servicio”, en representacion del Ministerio de
Salud, en una sola cuota, una vez dictada la Resolucion Aprobatoria del presente
Convenio, Durante el periodo de vigencia del presente Convenio la “Municipalidad”
debera enviar a la Direccion la siguiente informacion:

e Planilla de Gastos (cuyo formato sera proporcionado por la Referente del

Programa Capacitacion APS).
e Rendicién financiera conforme al “Manual de Procedimientos de Rendicion de la

Direccién del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota”.

> UINTA: La informacion debera ser remitida a la Referente del Programa del

Servicio de Salud al correo electronico margarita.astudillo@redsalud.goc.cl .

SEXTA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta inversion de los

fondos recibidos, conforme con los objetivos de este Convenio. Lo anterior,

independientemente de las atribuciones que le competen al “Servicio”, en el sentido de

exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las

revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.
Asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa.

SEPTIMA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este Convenio, debera asumir el mayor gasto que involucre

Su ejecucion.

VA: El “Servicio” requerird a la Municipalidad los datos e informes relatlvos,a Ia

Convenio.



NOVENA: El “Servicio” verificara la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la
Direccion del Servicio.

DECIMA: El “Servicio” en este acto designa administrador y coordinador a D. Margarita
Isabel Astudillo Figueroa, quien tendra como funcién principal actuar como Referente
Técnico de este “Servicio” respecto de la “Municipalidad” y del Ministerio de Salud
ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes. La “Municipalidad” notificara al “Servicio” de la persona que
actuara como su Referente Técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la

fecha de suscripcioén del presente Convenio.

UNDECIMA: El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2018.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes

prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DECIMA TERCERA: El presente Convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en
poder del “Servicio”, y uno en poder la “Municipalidad”.

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Dr. Juan Jose Mendoza Navarro, Director

del Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos
en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N°2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2005 y N°16/2017, ambos del
Ministerio de Salud. La facultad de dofia Claudia Espinoza Cabezas, alcaldesa (S) de la |.
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